5.1

BABYV
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah dijelaskan dalam penelitian ini,

maka dapat disimpulkan bahwa:

1.

5.2

Sistem presensi karyawan berbasis web yang telah dibangun cocok untuk
diimplementasikan pada PT. BPR Dana Makmur dalam melakukan absensi
karyawan.

Penggunaan GPS (Global Positioning System) pada sistem presensi karyawan
ini dapat menjadi solusi agar para karyawan yang ingin melakukan absensi
harus benar-benar berada dilokasi kantor, sehingga tidak terjadi kecurangan
pada saat melakukan absensi.

Penerapan absensi melalui aplikasi online berbasis web lebih efektif
dibandingkan dengan penggunaan mesin fingerprint sebagai media absensi,

karena pengolahan data absensi secara onl/ine dapat lebih mudah dilakukan.

Saran

Berdasarkan sistem presensi karyawan yang telah dibangun, terdapat

beberapa saran guna pengembangan yang lebih luas:

1.

Pengembangan dapat dilakukan lebih luas lagi, seperti pengembangan
aplikasi khusus Android dan iOS untuk user dalam melakukan absen.
Pengembangan fitur sehingga dapat diintegrasikan dengan aplikasi HR

seperti pengelolaan gaji, cuti, dsb.
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3.
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Pengembangan interface dapat diperbagus, mulai dari tampilan utama,

tampilan /ogin, dsb.



