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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Kesimpulan berikut ini dapat ditarik dari temuan studi dan diskusi:

Kinerja karyawan memiliki pengaruh yang cukup baik dan cukup besar
terhadap kualitas produk perusahaan Di PT Siix Electronics Indonesia,
Disiplin kerja memiliki pengaruh yang baik dan cukup besar terhadap
kualitas produk Di PT Siix Electronics Indonesia.

Kinerja karyawan dan disiplin memiliki pengaruh secara bersamaan yang
menguntungkan dan substansial terhadap kualitas produk Di PT Siix
Electronics Indonesia.

Hasil fishbone diagram faktor manusia menimbulkan kelelahan sehingga
kinerja menurun dan tidak disiplin, material menimbulkan beda kode dan
reject, mesin menimbulkan kurang perawatan pada mesin, environment
menimbulkan tempat ruangan yang sempit dan suhu ruangan yang tidak
stabil, method menimbulkan pengerjaan manual dan aspek—aspek inilah
yang mempengaruh kualitas produk dan menyebabkan masalah pada

kinerja serta kedisiplinan

Saran

Rekomendasi berikut ini dapat dibuat berdasarkan hasil penelitian dan

pengamatan:
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Perusahaan harus tetap fokus pada peningkatan disiplin kerja dan kinerja
karyawan, karena penelitian ini telah menunjukkan bahwa faktor-faktor ini
berdampak pada kualitas produk. Oleh karena itu, perusahaan harus dapat
memperhatikan dan meningkatkan disiplin kerja untuk meningkatkan
kualitas produk yang dihasilkan oleh karyawan.

Agar lebih representatif, sebaiknya peneliti selanjutnya memasukkan lebih
banyak variabel, memperhatikan aspek-aspek lain yang mungkin memiliki
dampak langsung, dan melibatkan lebih banyak partisipan penelitian.
Diharapkan bahwa upaya penelitian lebih lanjut akan memiliki kapasitas
untuk menguraikan variabel dependen dan menggunakan variabel
independen lainnya untuk analisis komparatif.

Diharapkan penelitian lebih lanjut dengan menggunakan diagram fishbone

dengan variabel yang sama dapat dilakukan di masa depan.



