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ABSTRAK

Kemajuan teknologi yang pesat sekarang ini memungkinkan perusahaan untuk
meningkatkan kecepatan produksi melalui penggunaan mesin. Akan tetapi, hal ini
sering mengarah ke pekerjaan yang monoton dan menuntut secara fisik, khususnya
dalam kegiatan Manual Material Handling (MMH). Aktivitas MMH yang tidak tepat
dapat mengakibatkan gangguan muskuloskeletal (MSDs), yang mencakup gangguan
pada otot dan sendi. Untuk mengatasi masalah ini, rancangan aids pada zaman
ergonomi sangat diperlukan. Metode NIDA (kebutuhan, ide, keputusan, tindakan)
digunakan untuk merancang alat bantu kerja dengan mempertimbangkan kebutuhan,
ide yang inovatif, keputusan desain, dan aksi implementasi. Metode REBA (penilaian
cepat seluruh tubuh) untuk menilai posisi atau posisi kerja leher, punggung, lengan,
pergelangan tangan, dan kaki seorang operator. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
penggunaan aids khusus dalam kegiatan seperti pengukuran dapat mengurangi keluhan
MSDs, dimana skor pada analisis postur tubuh karyawan diperoleh pada averange 3
dan kuesioner NBM tanggal menunjukkan skor averange 30, dimana skor ini termasuk
dalam kategori risiko rendah. Dan sebelum desain fasilitas kerja dilakukan, skor itu
untuk REBA 6 dan dengan NBM kuesioner data 41, kategori menunjukkan risiko
menengah. Riset sebelumnya juga menggunakan metode NIDA dalam merancang alat
bantu kerja dengan hasil yang positif. Sebagai kesimpulan, penggunaan metode NIDA
dalam merancang aids kerja ergonomi dapat mengurangi keluhan MSDs dan
menaikkan produktivitas di PT Citra Tubindo.

Kata Kunci : MSDs, NIDA, REBA, Desain, fasilitas kerja



ABSTRACT

The current rapid technological advancement allows companies to increase production
speed through the use of machinery. However, this often leads to monotonous and
physically demanding work, especially in Manual Material Handling (MMH)
activities. Inappropriate MMH activities can result in Musculoskeletal Disorders
(MSDs), involving disruptions to muscles and joints. To address this issue, the design
of ergonomic work aids is necessary. The NIDA method (Need, Idea, Decision, Action)
is employed to design work aids by considering needs, innovative ideas, design
decisions, and implementation actions. The REBA method (Rapid Entire Body
Assessment) to assess the working position or posture of an operator’s neck, back,
arms, wrists, and legs . Research results indicate that the use of specialized aids in
activities such as measurement can reduce MSDs complaints, where the score on
employee body posture analysis is obtained on averange 3 and the NBM questionnaire
date shows an averange score of 30, where this score included in the low risk category.
And before the work facility design was carried out, the score was for REBA 6 and with
NBM questionnaire data 41, the category indicates medium risk. Previous research
has also utilized the NIDA method in designing work aids with positive outcomes. In
conclusion, the use of the NIDA method in designing ergonomic work aids can alleviate
MSDs complaints and enhance productivity at PT Citra Tubindo TBK and similar
industries.

Keywords: MSDs, NIDA, REBA, Desain, Work Facilities
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