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ABSTRAK

Di era modern sekarang ini seiring kemajuan jaman dan tekhnologi membuat
persaingan antar perusahaan semakin selektif. Perusahaan harus memahami
bagaimana cara meningkatkan produktivitas kinerja karyawan, yakni dengan
memotivasi karyawan itu sendiri. Selain permasalahan pada motivasi, kompensasi
juga merupakan unsur penting bagi perusahaan yang dapat meningkatkan kinerja
karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis
pengaruh motivasi dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini
dilakukan di PT. Expravet Nasuba. Teknik pengambilan sampel menggunakan
teknik penarikan sampel jenuh, dan teknik pengumpulan data menggunakan
metode survei melalui kuesioner dan dokumentasi. Besar sampel yang diambil
yakni semua jumlah pupulasi yang ada sebanyak 110 responden dari 110 populasi.
Metode pengolahan data menggunakan metode regresi linier berganda dengan
bantuan SPSS (Product Solutions and Service Statistics) versi 25. Hasil pengujian
membuktikan bahwa motivasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja
karyawan pada tingkat signifikansi 0,000 <0, 05, kompensasi berpengaruh
signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,000
<0,05, motivasi dan kompensasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan
dan positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.

Kata Kunci:Motivasi, Kompensasi dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

In today's modern era, along with the advancement of times and technology,
competition between companies is increasingly selective. Companies must
understand how to increase the productivity of employee performance, namely by
motivating the employees themselves. In addition to motivation issues,
compensation is also an important element for companies that can improve
employee performance. The purpose of this study was to examine and analyze the
effect of motivation and compensation on employee performance. This research
was conducted at PT. Nasuba expravet. The sampling technique uses saturated
sampling technique, and the data collection technique uses survey methods
through questionnaires and documentation. The number of samples taken is the
entire population of 110 respondents from 110 populations. The data processing
method uses multiple linear regression method with the help of SPSS (Product
Solutions and Service Statistics) version 25. The test results prove that motivation
has a significant and positive effect on employee performance at a significance
level of 0.000 <0.05, compensation has a significant and positive effect on
performance. employees. with a significance value of 0.000 <0.05, motivation and
compensation together have a significant and positive effect on employee
performance with a significance value of 0.000 <0.05.

Keyword : Motivation, Compensation and Employee Performance.
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