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ABSTRAK

Keunggulan kompetitif akan tercapai jika manajemen perusahaan dapat mengelola
aktivitas perusahaan dengan mempromosikan sumber daya manusia atau lebih dikenal
sebagai karyawan yang efektif dan efisien. Salah satu faktor yang menentukan kinerja
karyawan yang baik adalah Motivasi Kerja dan Disiplin karena Sumber Daya Manusia
merupakan elemen dalam menentukan baik atau buruknya strategis suatu perusahaan. PT
Sri Indah Mandiri Berfokus pada penyediaan perangkat keras untuk kebutuhan arsitektur
dan bangunan. Menjaga kualitas, terjamin, artistik dan produk yang inovatif. Produsen
eternit unggul dan produk serta sistem terkait untuk interior komersial dan residensial..
Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi kerja
dan disiplin terhadap kinerja karyawan PT Sri Indah Mandiri baik secara parsial maupun
simultan. Dalam penelitian ini populasi dipakai 120 sampel dengan variabel adalah
motivasi (X1) dan disiplin kerja (X2) dan Kinerja Karyawan (Y). dalam penelitian ini
metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier, untuk menguji kebenaran
hipotesis akhir yang telah ditentukan oleh peneliti. Pengujian hipotesis dilakukan dengan
uji F dan T. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi parsial berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Motivasi dan Disiplin Kerja secara simultan memiliki dampak positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Sri Indah Mandiri.

Kata Kunci: Motivasi; Disiplin kerja; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Competitive advantage will be achieved if company management can manage
company activities by promoting human resources or better known as effective
and efficient employees. One of the factors that determine good employee
performance is Work Motivation and Discipline because Human Resources are an
important element in determining good or bad for the company.PT Sri Indah
Mandiri Focuses on providing hardware for architectural and building needs.
The purpose of this study is to determine and analyze the effect of work motivation
and discipline on the performance of PT Sri Indah Mandiri employees either
partially or simultaneously. In this study the population used 120 samples with
variables are motivation (X1) and work discipline (X2) and employee performance
(Y). In this study, the analytical method used is linear regression analysis, to test
the truth of the final hypothesis that has been done by the researcher. Hypothesis
testing is done by using the F and T test. The results of the study show that partial
motivation has a significant effect on employee performance and work discipline
has a significant effect on employee performance. Motivation and Work
Discipline simultaneously have a positive and significant impact on the
performance of employees of PT Sri Indah Mandiri.

Keywords : Motivation; Work Discipline; Employee Performance.
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