BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan °

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka peneliti dapat mengambil kesimpulan

penelitian sebagai berikut:

1.

5.2 Saran

Sistem pendukung keputusan kenaikan gaji karyawan menggunakan
metode TOPSIS berbasis web ini dirancang untuk memberikan
kemudahan pada bagian manajemen untuk pengambilan keputusan
penentuan kenaikan gaji karyawan yang lebih objektiv. Sistem baru ini
menggunakan kriteria yang jelas dan terukur, sehingga mengurangi
subjektivitas dan potensi bias pada sistem yang lama.

Sistem pendukung keputusan kenaikan gaji karyawan menggunakan
metode TOPSIS berbasis web ini meningkatkan efisisensi proses
penilaian dengan mengotomatisasi pengumpulan dan analisis data. Hal
ini tidak hanya mengurangi waktu dan tenaga yang dibutuhkan, tetapi
juga mengurangi kemungkinan kelahan manusia, meningkatkan

keakuratan dalam penilaian dan perhitungan.

Pada penelitian terhadap objek penelitian yang sudah dilakukan, saran yang

diberikan peneliti untuk penelitian selanjutnya agar dapat dikembangkan lebih lanjut,

yaitu:
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Sistem yang sudah dibuat masih dapat dikembangkan agar tampilan
interface sistem lebih mudah digunakan oleh pengguna.

Penelitian selanjutnya mungkin dapat melibatkan karyawan dalam
proses evaluasi sistem, ini akan membantu dalam mengidentifkasi area
tertentu yang perlu diperbaiki dan memastikan bahwa sistem sesuai

harapan dan kebutuhan karyawan.



