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ABSTRAK

Sektor industri berkembang setiap tahunnya, schingga persaingan semakin ketat
dan mengharuskan perusahaan untuk mengembangkan berbagai strategi untuk
bertahan hidup, termasuk meningkatkan kinerja karyawan. Faktor-faktor utama
yang mempengaruhi kinerja karyawan antara lain motivasi, disiplin, dan kepuasan
kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi,
disiplin, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Royce Enterprise
Company. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel sebanyak 130
karyawan diambil dengan teknik non-probability sampling. Alat pengumpulan data
dalam penelitian ini adalah kuesioner dengan skala likert. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis statistik deskriptif, dengan uji kualitas data, uji asumsi
klasik, uji pengaruh, dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja
karyawan PT Royce Enterprise Company dipengaruhi oleh motivasi kerja, disiplin
kerja, dan kepuasan kerja. Hasil pengujian hipotesis (H4) menunjukkan bahwa nilai
signifikansi F-statistik sebesar 0,000 yang lebih kecil dari nilai alpha 0,05. Selain
itu, nilai F hitung sebesar 89,516 melebihi nilai F kritis sebesar 4,12. Oleh karena

itu, kami dapat menerima H4.

Kata kunci: Kinerja Karyawan, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja



ABSTRACT

The industrial sector is expanding annually, intensifying competition and
necessitating companies to develop various survival strategies, including
enhancing employee performance. Key factors influencing employee performance
include motivation, discipline, and job satisfaction. The purpose of this study was
to determine the effect of motivation, discipline, and job satisfaction on employee
performance at PT Royce Enterprise Company. This research uses quantitative
methods. A sample of 130 employees was taken with a non-probability sampling
technique. The data collection tool in the study was a questionnaire with a Likert
scale. The data analysis technique is descriptive statistical analysis, with data
quality tests, classical assumption tests, influence tests, and hypothesis tests. The
results showed that the performance of PT Royce Enterprise Company employees
was influenced by work motivation, work discipline, and job satisfaction. The
results of hypothesis testing (H4) indicate that the significance value of the F-
statistic is 0.000, which is less than the alpha value of 0.05. Additionally, the
calculated F value of 89.516 exceeds the critical F value of 4.12. Therefore, we can

accept H4.

Keywords: Employee Performance, Job Satisfaction, Work Discipline, Work

Motivation
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