BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Hasil penelitian telah disimpulkan menjadi beberapa kesimpulan, yaitu:

1. Motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Pionika Automobil

2. Beban kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Pionika Automobil

3. Stress kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Pionika Automobil

4. Motivasi kerja, beban kerja, dan stress kerja berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Pionika Automobil

5.2 Saran

Berikut merupakan saran yang dapat disampaikan dari hasil penelitian, yaitu:

1. Hasil penelitian dapat digunakan oleh PT Pionika Automobil untuk
meningkatkan kinerja karyawan.

2. Penelitian ini fokus pada variabel motivasi kerja, beban kerja, dan stres kerja

yang mempengaruhi kinerja karyawan. Oleh karena itu, penelitian berikutnya

diharapkan dapat mengeksplorasi lebih banyak variabel untuk lebih
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memperdalam pemahaman tentang manajemen sumber daya manusia dan

memberikan sudut pandang yang lebih komprehensif.



