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ABSTRAK

Peningkatan persaingan dalam dunia bisnis meningkatkan kebutuhan akan tenaga
kerja yang berkualitas sesuai standar guna dapat mendukung kelancaran dalam
proses operasional Perusahaan. Peran yang dimainkan oleh tenaga kerja yang
terampil dan andal merupakan peran yang sangat penting dalam mengelola bisnis
dan memberikan manfaat yang signifikan bagi Perusahaan. Penelitian ini memiliki
tujuan untuk menguji seberapa jauh peran motivasi kerja, beban kerja, dan stress
kerja mampu mempengaruhi kinerja karyawan pada PT Pionika Automobil. Jumlah
sampel yang di ambil merupakan sebanyak 112 responden aktif yang merupakan
karyawan PT Pionika Automobil dengan menggunakan metode penelitian
kuantitatif. Metode pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, uji koefisien
determinasi, dan wuji hipotesis. Penelitian ini menggunakan program SPSS
(Statistical Product and Service Solution) versi 26 sebagai alat pengujian data. Dari
hasil penelitian, menunjukkan bahwa motivasi kerja, beban kerja, dan stress kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil dari analisis koefisien
determinasi menyatakan bahwa motivasi kerja, beban kerja, dan stress kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar 61.3%. Sedangkan
sisanya dipengaruhi oleh variable lain yang tidak diteliti.

Kata kunci: Motivasi Kerja; Beban Kerja; Stress Kerja; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Increasing competition in the business world heightens the need for high-quality
workforce that meets standards to support smooth operational processes of the
company. The role played by skilled and reliable workforce is crucial in managing
business and providing significant benefits to the company. This study aims to
examine the extent to which job motivation, workload, and job stress influence
employee performance at PT Pionika Automobil. A total of 112 active employees of
PT Pionika Automobil were sampled using quantitative research method. The data
analysis methods employed in this study include validity test, reliability test, classic
assumption test, multiple linear regression test, coefficient of determination ftest,
and hypothesis test. This research utilized SPSS (Statistical Product and Service
Solution) version 26 as the data analysis tool. The research findings indicate that
job motivation, workload, and job stress significantly influence employee
performance. The coefficient of determination analysis results state that job
motivation, workload, and job stress significantly influence employee performance
by 61.3%. The remaining percentage is influenced by other variables not examined
in this study.

Keywords: Work Motivation;, Workload, Job Stress;, Employee Performance
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