5.1

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Pada hasil penelitian yang telah dijelaskan, berikut ini adapun simpulan

yang peneliti ambil dari penelitian ini yakni:

1.

5.2

Beban kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan pada kinerja
karyawan PT Asia Panganindo Jaya.
Disiplin secara parsial berpengaruh positif dan signifikan pada kinerja
karyawan PT Asia Panganindo Jaya.
Motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan pada kinerja
karyawan PT Asia Panganindo Jaya.
Beban kerja, disiplin dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh positif

dan signifikan pada kinerja karyawan PT Asia Panganindo Jaya.

Saran

Pada hasil penelitian yang telah dijelaskan, berikut ini adapun beberapa

saran yang ingin peneliti sampaikan yakni:

1.

Diharapkan melalui hasil penelitian ini dapat memberikan perusahaan
sebagai bahan evaluasi untuk lebih menurunkan beban kerja dan
meningkatkan disiplin serta motivasi bekerja pada karyawan, supaya kinerja
karyawan dapat ditingkatkan dan tujuan dari perusahaan juga akan lebih

mudah untuk dicapai.
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Diharapkan melalui hasil penelitian ini juga dapat menjadikan ilmu
tambahan kepada orang yang membaca, terutama dalam hal beban kerja,
disiplin, motivasi kerja dan kinerja pada karyawan.

Diharapkan melalui hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi
penelitian selanjutnya yang akan melakukan penelitian untuk dijadikan
sebagai bahan tambahan untuk penelitian mereka terutama dalam hal yang
berhubungan pada variabel beban kerja, disiplin, motivasi kerja dan kinerja

karyawan.



