BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan serta analisis dengan data yang

telah diperoleh, maka dapat ditarik keismpulan :

1. Secara parsial variabel insentif (X1) memiliki pengaruh yang signifikan

terhadap kinerja karyawan pada PT Jolin Permata Buana

2. Secara parsial variabel motivasi (X2) memiliki pengaruh yang signifikan

terhadap kinerja karyawan pada PT Jolin Permata Buana

3. Secara parsial vriabel disiplin (X3) memiliki pengaruh yang signifikan

terhadap kinerja karyawan pada PT Jolin Permata Buana

4.  Secara simultan variabel insentif (X1), motivasi (X2), dan disiplin (X3)
memiliki pengaruh yang signifikan dengan kinerja karyawan pada PT Jolin

Permata Buana.

5.2 Saran
Dengan berlandaskan kesimpulan tersebut, maka terdapat beberapa saran

yang akan dikemukan terkait penelitian ini :

1.  Diharapkan kepada PT Jolin Permata Buana agar dapat semakin

memperhatikan insentif, motivasi dan disiplin sebagai rangka dalam
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meningkatkan kinerja karyawan.

Harapan untuk masa yang akan datang agar data yang ada lebih ditingkatkan

lagi guna memperkuat hasil penelitian berikutnya.

Untuk kedepannya penelitian yang akan dilakukan dimasa depan diyakini
dapat memperluas cakupan data. Perluasan data dapat dilakukan mungkin
dengan menambahkan jumlah sampel ataupun mengubah tujuan dalam
peelitian. Tujuan dalam hal ini dilakukan untuk mengetahuan hubungan

lebih mendalam antar variabel-variabel.
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