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ABSTRAK

Suatu perusahaan dikatakan berkembang jika suatu perusaahan tersebut dapat
mencapai target dan hasil yang diharapkan artinya tidak mengalami kerugian.Maka
dari itu pencapaian yang diharapkan tentunya tidak terlepas dari proses selama
bekerja, dimana kemampuan sumber daya manusia disini berperan penting dalam
menjalankan usaha tersebut. Sumber daya manusia merupakan seluruh manusia
yang berada dalam suatu organisasi dan ikut terlibat dalam mengupayakan
terwujudnya tujuan dari organisasi tersebut.Dengan memberikan kinerja yang
terbaik, perusahaan juga akan mengapresiasinya. Dalam mencapai tujuannya
perusahaan tidak terlepas dari kinerja karyawan.metode yang akan diterapkan
dalam penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif. Metode penelitian
kuantitatif bersifat obejektif dalam penelitiannya serta memiliki perhitungan-
perhitungan dalam bentuk tabel, grafik dan grafik yang melibatkan pengumpulan
analisis data statistik.Berdasarkan hasil uji penelitian yang telah dilakukan dengan
data yang ada menggunakan aplikasi SPSS 27, dapat dinyatakan bahwa insentif,
motivasi dan disiplin terlihat jelas memiliki pengaruh terhdap kinerja karyawan

pada PT Jolin Permata Buana.

Kata Kunci : Insentif, Motivasi, Disiplin, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

A company is said to be developing if the company can achieve the targets and
expected results, meaning it does not experience losses. Therefore, the expected
achievements cannot be separated from the process during work, where the ability
of human resources here plays an important role in running the business. Human
resources are all people who are in an organization and are involved in trying to
realize the goals of the organization. By providing the best performance, the
company will also appreciate it. In achieving its goals the company cannot be
separated from employee performance. The method that will be applied in this
research using quantitative descriptive. Quantitative research methods are
objective in their research and have calculations in the form of tables, charts and
graphs which involve collecting statistical data analysis. Based on the results of
research tests that have been carried out with existing data using the SPSS 27
application, it can be stated that incentives, motivation and discipline It is clear

that it has an influence on employee performance at PT Jolin Permata Buana.

Keywords: Incentive, Motivation, Discipline, Employee Performance.
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