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ABSTRAK

Perusahaan tidak mampu berdiri dan beroperasional tanpa adanya sumber
daya manusia yang berkompeten. Karyawan merupakan bagian penting karena
mengendalikan modal, sumber daya alam, teknologi, keuangan dan lainnya.
Karyawan yang baik merupakan karyawan yang mampu menyelesaikan beban
pekerjaannya dengan gigih serta memiliki kemampuan yang dapat diandalkan oleh
perusahaan. Sebagaimana kinerja karyawan akan terlihat nyata peningkatannya
ketika memiliki lingkungan kerja yang produktif dengan pemberian kompensasi
yang adil serta berada di bawah kepemimpinan yang bijaksana. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari lingkungan kerja,
kompensasi, gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT Datam Jaya
Abadi. Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan teknik
pengambilan non probability sampling dengan sampel jenuh yang memiliki jumlah
sampel sebanyak 122 orang. Hasil pada penelitian ini menunjukkan adanya
pengaruh secara signifikan dan simultan antara lingkungan kerja, kompensasi, gaya
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT Datam Jaya Abadi.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Gaya Kepemimpinan, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

The company is unable to stand and operate without competent human
resources. Employees are an important part because they control capital, natural
resources, technology, finance and others. Good employees are employees who are
able to complete their workload persistently and have abilities that can be relied
on by the company. As employee performance will be noticeably improved when it
has a productive work environment with fair compensation and is under wise
leadership. The purpose of this study was to determine the effect of work
environment, compensation, leadership style on employee performance at PT
Datam Jaya Abadi. This research method uses quantitative research with non-
probability sampling techniques with saturated samples which have a total sample
size of 122 people. The results in this study indicate a significant and simultaneous
influence between the work environment, compensation, leadership style on
employee performance at PT Datam Jaya Abadli.

Keyword : Work Environment, Compensation, Leadership Style, Employee

performance
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