BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Hasil dari penelitian yang telah selesai dilaksanakan akan dijelaskan dalam

beberapa poin, adapun kesimpulannya adalah sebagai berikut:

1. Variabel komunikasi dapat memberikan pengaruh secara signifikan dan
kuat terhadap kinerja karyawan pada PT Active Marine Industries Batam.
2. Variabel disiplin kerja dapat memberikan pengaruh yang signifikan dan
kuat terhadap kinerja karyawan pada PT Active Marine Industries Batam.
3. Berdasarkan hasil uji f, variabel komunikasi dan disiplin kerja
berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT Active

Marine Industries Batam.

5.2 Saran

1. Berdasarkan hasil penelitian ini, peningkatan dari komunikasi dan disiplin
kerja haruslah di lakukan pada PT Active Marine Industries Batam, karena
akan mampu meningkatkan kinerja dari karyawan.

2. Untuk penelitian lanjutan, disarankan untuk memakai variabel selain
komunikasi dan disiplin kerja kedepannya. Hal ini untuk melihat
permasalahan lain pada PT Active Marine Industries Batam.

3. Kegiatan penelitian ini sekiranya bisa memberikan manfaat yang baik bagi
para pembaca. Bermacam-macam teori mengenai komunikasi dan disiplin

kerja dapat dilihat pada pembahasan ini.
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