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ABSTRAK

“Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi sejauh mana pengaruh motivasi
komunikasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Enesis Batam.
Penelitian ini akan dilakukan di PT Enesis Batam sebagai objek penelitian,
dengan menggunakan karyawan perusahaan sebagai sampel dan populasi
penelitian. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 124 orang
yang merupakan karyawan PT Enesis Batam. Teknik sampling yang digunakan
adalah probability sampling, sehingga semua anggota populasi yang terpilih
memiliki peluang yang sama untuk menjadi sampel. Data untuk penelitian ini
dikumpulkan melalui penggunaan kuesioner yang dibagikan kepada responden di
PT Enesis Batam. Setelah data terkumpul, hasil kuesioner akan diolah
menggunakan program aplikasi SPSS V. 26. Hasil analisis data menggunakan
SPSS menunjukkan bahwa motivasi, komunikasi,dan disiplin kerja secara
simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT Enesis Batam.Nilai f
hitung dalam penelitian ini adalah 96,446 yang lebih besar dari nilai f tabel yang
sebesar 2,44.”

Kata kunci : motivasi, komunikasi; disiplin kerja; kinerja kariawan.



ABSTRAK

“This research aims to evaluate the extent of the influence of communication
motivation and work discipline on the performance of PT Enesis Batam
employees. This research will be conducted at PT Enesis Batam as the research
object, using company employees as the sample and research population. The
number of samples used in this research was 124 people who were employees of
PT Enesis Batam. The sampling technique used is probability sampling, so that all
members of the selected population have the same opportunity to become the
sample. Data for this research was collected through the use of a questionnaire
distributed to respondents at PT Enesis Batam. After the data is collected, the
results of the questionnaire will be processed using the SPSS V. 26 application
program. The results of data analysis using SPSS show that motivation,
communication and work discipline simultaneously influence employee
performance at PT Enesis Batam. The calculated f value in this research is 96.446
which is greater than the f table value of 2.44.”

Key words: motivation, communication, work discipline;, employee performance.
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