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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan modal krusial untuk keberlangsungan sebuah
perusahaan. Tanpa sumber daya manusia, sebuah industri sudah pasti tidak dapat
beroperasi dengan semestinya. Karena begitu krusialnya maka itu sumber daya
manusia wajib di atur dengan benar supaya dapat bekerja dengan semestinya dan
dapat meningkatkan kinerja karyawan. Sumber daya manusia yang baik juga
mencerminkan kemampuan sebuah perusahaan yang baik. Tujuan penelitian untuk
mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada
PT Istana Citra Indah yang memiliki total 108 karyawan. Penelitian ini
menggunakan metode analisis data statistik menggunakan SPSS versi 26 untuk
mendapatkan hasil yang signifikan. Hasil pengujian regresi berganda menunjukkan
bahwa variabel motivasi dan disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan dengan berdasarkan hasil persamaan regresi dan dengan nilai R square.
Berdasarkan data statistik, indikator-indikator pada penelitian ini bersifat valid dan
variabelnya bersifat reliabel. Pengujian hipotesis menggunakan uji t menunjukkan
bahwa variabel motivasi dan disiplin kerja terbukti secara signifikan mempengaruhi
variabel kinerja karyawan. Kemudian melalui uji F dapat diketahui bahwa variabel
motivasi dan disiplin kerja secara simultan mempunyai pengaruh terhadap variabel
kinerja karyawan dengan hasil nilai F hitung lebih besar dari F tabel.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawa



ABSTRACT

Human resources are crucial capital for the sustainability of a company. Without
human resources, an industry certainly cannot operate properly. Because it is so
crucial, human resources must be managed properly so that they can work properly
and can improve employee performance. Good human resources also reflect the
capabilities of a good company. The research objective was to determine the effect
of motivation and work discipline on the performance of employees at PT Istana
Citra Indah which has a total of 108 employees. This study uses statistical data
analysis methods using SPSS version 26 to obtain significant results. The results of
multiple regression testing show that the variables of motivation and work
discipline have a positive effect on employee performance based on the results of
the regression equation and with the value of R square. Based on statistical data,
the indicators in this study are valid and the variables are reliable. Hypothesis
testing using the t test shows that the motivation and work discipline variables are
proven to significantly affect the employee performance variables. Then through
the F test it can be seen that the variables of motivation and work discipline
simultaneously have an influence on employee performance variables with the
result that the calculated F value is greater than the F table.

Keywords : Motivation, Work Discipline, Employees Performance
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