PENGARUH MOTIVASI DAN
PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT WONDER TREND INDONESIA

SKRIPSI

I A
N /

J/

SR

y

V4 N
Y 4
[
|
th
| \
%

Universitas Putera Batam

Oleh:
Erwin
160910187

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2021



PENGARUH MOTIVASI DAN
PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT WONDER TREND INDONESIA

SKRIPSI
Untuk memenuhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

Universitas Putera Batam

Oleh:
Erwin
160910187

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2021



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini saya :

Nama : Erwin

NPM : 160910187

Fakultas : Ilmu Sosial Dan Humaniora
Program Studi : Manajemen

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

PENGARUH MOTIVASI DAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT WONDER TREND INDONESIA

Adalah hasil karya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya orang lain.
Sepengetahuan saya, di dalam naskah Skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau
pendapat yang pernah di tulis atau di terbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis di kutip di dalam naskah ini dan di sebutkan dalam sumber kutipan
dan daftar pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah Skripsi ini dapat di buktikan terdapat unsur-
unsur PLAGIASI, saya bersedia naskah Skripsi ini di gugurkan dan gelar
akademik yang saya peroleh di batalkan, serta di proses sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari
siapapun.

Batam, 20 Jahuari 2021

160910187



PENGARUH MOTIVASI DAN
PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT WONDER TREND INDONESIA

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

Oleh:
Erwin
160910187

Telah di setujui oleh Pembimbing pada tanggal
seperti tertera di bawah ini

Batam, 20 Januari 2021

————

Dr. Suhardi, S.E., M.M.
Pembimbing




ABSTRAK

Studi penelitian ini di lakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh
motivasi dan pelatihan terhadap kinerja karyawan PT Wonder Trend Indonesia.
Data karyawan yang di gunakan dalam pengambilan data ini adalah karyawan PT
Wonder Trend Indonesia yang berlokasi di Kota Batam. PT Wonder Trend
Indonesia merupakan perusahaan yang berlokasi di Kota Batam - Kepulauan Riau,
yang bergerak di bidang manufaktur kertas bekas. Pengaruh motivasi dalam
pelatihan dalam studi penelitian ini berdampak pada kinerja karyawan. Hal ini di
dasarkan pada jumlah bubur kertas kering dan persentase kadar sampah yang di
daur ulang. Maka dari itu, setiap karyawan membutuhkan motivasi dari dalam
ataupun luar serta pelatihan yang bermutu, dengan tujuan proses daur ulang bisa
di laksanakan dengan baik dan lancar. Studi penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Sampel yang di gunakan dalam studi penelitian ini yaitu
105 respoden, yang di ambil dengan sampling jenuh. Metode pengujian data yang
di gunakan dalam studi penelitian ini yaitu analisis regresi linier berganda, uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji koefisien determinasi, dan uji
hipotesis. Alat pengujian data dalam studi penelitian ini di bantu dengan program
SPSS (Statistical Product and Service Solution) versi 25. Hasil pengujian
menunjukkan motivasi berpengaruh positif dan signifikan pada kinerja karyawan,
pelatihan berpengaruh positif dan signifikan pada kinerja karyawan, serta motivasi
dan pelatihan berpengaruh positif dan signifikan pada kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kinerja karyawan; Motivasi; Pelatihan



ABSTRACT

This research study was conducted with the aim to determine the effect of
motivation and training on employee performance at PT Wonder Trend Indonesia.
Employee data used in the data collection is PT Wonder Trend Indonesia
employees, located in Batam City. PT Wonder Trend Indonesia is a company
located in Batam City — Riau Inslands, which engaged in manufacturing
wastepaper. The effect of motivation and training affects employee performance.
This matters based on the recycled dry pulp amount and impurities percentage.
Therefore, every employee needs motivation from inside or outside as well as
quality training, with the aim that the recycling process can be carried out
properly and smoothly. This research study use quantitaty approach. The sample
used in this research study was 105 respondents, whis were taken with saturated
sampling. Data testing methods used in this research study are multiple linear
regression analysis, validity test, reliability test, classic assumption test,
coefficient of determintation test, and hypothesis test. The data testing tools in this
research study were assisted with SPSS (Statistical Product and Service Soltution)
version 25. The test results showed that motivation had a positive and significant
effect on employee performance, training had a positive and significant effect on
employee performance, and motivation and training had a positive and significant
on employee performance.

Keywords: Employee Performance; Motivation; Training
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