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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis seberapa besar pengaruh gender,
penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir
menjadi akuntan publik. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu analisis data kuantitatif dan diolah dengan SPSS versi 25. Data yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer berupa kuesioner diukur dengan
menggunakan skala likert. Populasi dalam penelitian ini yaitu mahasiswa dari
Universitas Internasional Batam, Universitas Batam, Universitas Riau Kepulauan
dan Universitas Universal. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan
purposive sampling, dengan total sebanyak 92 responden. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa secara parsial gender berpengaruh signifikan terhadap minat
menjadi akuntan publik. Penghargaan finansial tidak berpengaruh signifikan
terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik. Pertimbangan pasar kerja
berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik. Hasil uji F
menyatakan bahwa gender, penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja
berpengaruh secara simultan terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik.

Kata Kunci: Gender, Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Minat
berkarir.



ABSTRACT

This research aims to analyze how much influence gender, financial rewards and
job market considerations have on interest in a career as a public accountant. The
data analysis method used in this research is quantitative data analysis and
processed using SPSS version 25. The data used in this research is primary data in
the form of a questionnaire measured using a Likert scale. The population in this
study were students from Universitas Internasional Batam, Universitas Batam,
Universitas Riau Kepulauan dan Universitas Universal. Sampling in this study used
purposive sampling, with a total of 92 respondents. The results of this research
indicate that gender partially has a significant effect on interest in becoming a
public accountant. Financial awards do not have a significant effect on interest in
a career as a public accountant. Job market considerations have a significant
influence on interest in a career as a public accountant. The results of the F test
state that gender, financial rewards and job market considerations simultaneously
influence interest in a career as a public accountant.

Keywords: Gender, Financial Rewards, Job Market Considerations, Career
Interests.
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