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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial,
pengakuan profesional dan lingkungan kerja terhadap pemilihan karir sebagai
Akuntan Publik pada mahasiswa akuntansi di Kota Batam. Jenis penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh
mahasiswa akuntansi aktif dan terdaftar pada website DIKTI dengan jumlah
mahasiswa akuntansi sebanyak 2.005 mahasiswa. Sampel pada penelitian ini
dihitung menggunakan Rumus Slovin dan didapatkan sebanyak 110 orang
mahasiswa. Hasil penelitian bahwa Variabel penghargaan finansial memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik.
Variabel pengakuan profesional memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
pemilihan karir sebagai akuntan publik. Variabel lingkungan kerja memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik.
Nilai R Square sebesar 0,790 bahwa variabel pemilihan karir sebagai akuntan publik
dapat dijelaskan oleh variabel penghargaan finansial, pengakuan profesional dan
lingkungan kerja berkontribusi sebesar 79% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional, Lingkungan
Kerja,Pemilihan Karir, Akuntan Publik



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of financial rewards, professional recognition
and work environment on career selection as a Public Accountant in accounting
students in Batam City. This type of research is quantitative research. The population
in this study is all active accounting students and registered on the DIKTI website
with a total of 2,005 accounting students. The sample in this study was calculated
using the Slovin Formula and obtained as many as 110 students. The results of the
study that the variable of financial reward has a positive and significant influence on
the choice of a career as a public accountant. The variable of professional recognition
has a positive and significant influence on the choice of a career as a public
accountant. Work environment variables have a positive and significant influence on
career selection as a public accountant. The R Square value of 0.790 that the variable
of career selection as a public accountant can be explained by the variables of
financial rewards, professional recognition and work environment contributed by
79% and the rest was influenced by other factors.

Keywords: Financial Award, Professional Recognition, Work Environment, Career
Selection, Public Accountant
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