5.1

BABV
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Sesuai dengan hasil penelitian bahasan yang dipaparkan dalam bab

sebelumnya, penarikan simpulannya yaitu:

1.

Disiplin kerja pengaruhnya positif dan signifikan secara parsial terhadap
kinerja karyawan pada PT Agung Automall Batu Ampar Batam dengan
thitung Sebanyak 3,871 > tpe1 1,984 dan signifikan 0,000 < 0,05.

Insentif pengaruhnya positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja
karyawan pada PT Agung Automall Batu Ampar Batam dengan tpiung
sebesar 3,941 > type 1,984 dan signifikan 0,000 < 0,05.

Disiplin kerja dan insentif pengaruhnya positif dan signifikan secara
parsial terhadap kinerja karyawan pada PT Agung Automall Batu Ampar
Batam dengan Fhiung sebesar 25,628 > Fpe 3,09 dan signifikan 0,000 <

0,05.
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5.2 Saran
Beberapa saran yang diajukan untuk bahan acuan bagi penelitian di masa

yang akan datang yaitu:

1. Dapat dilihat bahwa disiplin kerja pada perusahaan tidak sesuai dengan
standar kerja sehingga mempengaruhi kinerja karyawan. Perusahaan
diharapkan selalu memperhatikan hal-hal kedisiplinan supaya yang dapat
memperbaiki disiplin karyawan.

2. Dapat dilihat bahwa insentif pada perusahaan tidak sesuai dengan
kelayakan yang harus diterima oleh karyawan sehingga mempengaruhi
kinerja karyawan. Perusahaan diharapkan selalu memperhatikan hal-hal
yang dapat mempengaruhi insentif karyawan.

3. Dapat dilihat bahwa kinerja karyawan pada perusahaan yang kurang
optimal menyebabkan terhambatnya perkembangan perusahaan sehingga
perusahaan diharapkan selalu memperhatikan hal-hal yang dapat
mempengaruhi kinerja karyawan.

4. Pihak PT Agung Automall Batu Ampar Batam diharapkan selalu
memperhatikan  disiplin kerja dan insentif pada karyawannya supaya
karyawan dapat memberikan kinerja yang baik dan maksimal sehingga
perusahaan dapat terus berkembang untuk mencapai visi dan misi yang
telah ditetapkan.

5. Peneliti  selanjutnya diharapkan dapat melalukan penelitian atau
menggunakan faktor lain yang tidak ada pada studi ini, seperti motivasi,

loyalitas, dan lain-lain.



