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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah disiplin kerja dan insentif
mempengaruhi kinerja karyawan pada PT Agung Automall Batu Ampar Batam
dan menganalisis faktor yang paling dominan mempengaruhi kinerja karyawan
pada PT Agung Automall Batu Ampar di Batam. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin kerja dan insentif terhadap
kinerja karyawan PT Agung Automall Batu Ampar Batam. Sampel dalam
penelitian ini terdiri dari 102 karyawan. Metode pengambilan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh. Data ini dianalisis dengan
menggunakan SPSS versi 22. Data yang digunakan dalam penelitian ini
dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner yang diisi oleh karyawan. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja dan insentif berpengaruh
signifikan dan simultan terhadap kinerja karyawan. Hasil ini dibuktikan dengan
nilai sig-F yang signifikansi kurang dari 5%.

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Insentif; Kinerja Karyawan.



ABSTRAK

This study aims to determine whether work discipline and incentive affect
employee performance at PT Agung Automall Batu Ampar Batam and analyze the
most dominant factors affecting employee performance at PT Agung Automall
Batu Ampar in Batam. The purpose of this study is to determine how much
influence the work discipline and incentives have on the employees performance
of PT Agung Automall Batu Ampar Batam. The sample in this study consists of
102 employees. The sampling method used in this study is saturation
sampling. This data was analyzed using the SPSS version 22. The data used in this
study was collected using a questionnaire which were filled by employees. The
results of this study shows that work discipline and incentive have a significant
and simultaneous effect on employee performance. This result can be proven
through the value of sig-F which significance is less than 5%.

Keywords: Employee Performance; Incentive; Work Discipline.
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