BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil uji dan juga pembahasan yang sudah dilakukan didalam

penelitian ini maka dapat disimpulkan dengan berikut:

1.

Dalam penentuan kepuasan anggota Serikat terhadap kinerja dari pengurus
Serikat memerlukan variabel input dan juga output, untuk variabel input
berupa Integritas manajeman, Kepemimpinan, Komunikasi, dan juga
Tanggung jawab dan variabel output berupa hasil kinerja dari pengurus
Serikat yang dapat dikatakan Bagus.

Dari hasil pengujian yang dilakukan dengan perhitungan secara manual
mendapatkan hasil 67,9211 dan untuk pengujian yang dilakukan dengan
perhitungan menggunakan aplikasi Matlab R2015a yang mendapatkan
hasil 68,2 hasil dari kedua perhitungan yang telah dilakukan masuk dalam
domain yang sama berupa kinerja dari pengurus serikat dapat dikatakan
Bagus.

Bedasarkan dari hasil pengujian dari aplikasi Matlab R2015a dan juga
pengujian yang dilakukan dengan perhitungan manual bisa membuktikan
bahwa dengan menggunakan variabel Integritas manajeman,
Kepemimpinan, Komunikasi, dan juga Tanggung jawab bisa mengetahui

Tingkat kepuasan anggota serikat terhadap kinerja dari pengurus serikat.
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5.2 Saran
Dengan hasil pengujian yang dilakukan didalam penelitian ini, peneliti

memberikan saran berikut:

1. Dari hasil didalam penelitian ini diharapkan dapat dijadikan acuan untuk
memotivasi pengurus serikat SPEE-FSPMI PUK TEC untuk
meningkatkan kinerjanya.

2. Dari Penelitian ini diharap dapat menjadikan referensi untuk peneliti

dalam melakukan penelitian- penelitian lainya.



