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ABSTRAK

Cuti adalah ketidakhadiran sementara yang dibiasa digunakan di perusahaan.
Tujuan dari penggunaan cuti adalah untuk tidak masuk kerja dalam sementara
waktu yang telah ditentukan yang tidak memotong gaji. Sistem pengajuan cuti pada
PT. BPR Dana Makmur masih menggunakan sistem manual yang awalnya
menggunakan kertas sebagai sarana untuk melakukan pengajuan cuti. Atas dasar
permasalahan inilah peneliti mencoba untuk mengembangkan aplikasi sistem
pengajuan cuti berbasis web dengan metode agile dan mengangkatnya sebagai
penelitian. Aplikasi ini diharapkan mampu untuk meminimalisir penggunaan kertas
yang berlebihan dan meminimalisirkan biaya operasional kantor. Selain hal
tersebut, sistem ini juga diharapkan mampu untuk membantu karyawan agar dapat
melihat data cuti secara real time..

Kata Kunci : Cuti, Sistem Kepegawaian, Aplikasi Berbasis Web, Metode Agile



ABSTRACT

Leave is a temporary absence that is commonly used in companies. The purpose of
using leave is to be absent from work for a specified period of time which does not
reduce salary. Leave application system at PT. BPR Dana Makmur still uses a
manual system which initially used paper as a means for applying for leave. Based
on this problem, researchers tried to develop a web-based leave application system
application using agile methods and raised it as research. This application is
expected to be able to minimize excessive use of paper and minimize office
operational costs. Apart from this, this system is also expected to be able to help
employees see leave data in real time.

Keywords : Leave, Staffing Systems, Web Based Applications, Agile Method
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