70

DAFTAR PUSTAKA

Alhamdi, R. (2018). Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Moderasi Di Patra Semarang
Convention  Hotel.  Jurnal ~ Pariwisata ~ Pesona, 3(D), 57-68.
https://doi.org/10.26905/jpp.v3il. 1877

Anjani, A. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan | Anjani | Jurnal Inspirasi Bisnis dan Manajemen. 3(1), 1-10.
Retrieved from
http://jurnal.unswagati.ac.id/index.php/jibm/article/view/2191/pdf

Bahri, S. (2019). Metodologi Penelitian Bisnis Lengkap dengan Teknik Pengolahan
Data SPSS (Erang Risanto, ed.). Yogyakarta: ANDI.

Basuki, R., Setyawan, A. A., & Wajdi, M. F. (2017). Model Pengukuran Kinerja
Karyawan Berdasarkan Komitmen, Motivasi Kerja Dan Gaya Kepemimpinan.
Jurnal Manajemen, 21(1), 146. https://doi.org/10.24912/jm.v21i1.153

Chaeril, Umar, A., & Azis, M. (2019). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan Dan
Pendidikan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Pengelola Keuangan
Daerah Di Kabupaten Bantaeng. YUME': Journal of Management, 1(2), 114-129.

Fauzan, A. R., & Purwaningdyah, S. W. S. (2018). Benarkah Kompetensi Dan Budaya
Organisasi Akan Meningkatkan Kinerja Karyawan? Jurnal Manajemen Dan
Pemasaran Jasa, 10(2), 235. https://doi.org/10.25105/jmpj.v10i2.2269

Ginting, 1. P. B. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan , Motivasi dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Stabat Lama Kecamatan Wampu.

Hafid, H. (2018). Pengaruh Kompetensi, Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Samsat Polewali Mandar. Development Research of
Management: Jurnal Manajemen, 13(2), 286-310.

Hartanto, Hendriani, S., & Maulida, Y. (2018). Analisis pengaruh kondisi kerja,
motivasi kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai kantor wilayah
direktorat jenderal kekayaan Negara Riau, Sumatera Barat, dan Kepulauan Riau.
Tepak Manajemen Bisnis, X(2), 226-241.

Kuswanto, D. (2012). Statistik Untuk Pemula dan Orang Awam (Risa Maulana, ed.).
Jakarta Timur: Laskar Aksara.

Lawasi, E. S., & Triatmanto, B. (2017). Pengaruh Komunikasi, Motivasi, Dan
Kerjasama Tim Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen
Dan Kewirausahaan, 5(1). https://doi.org/10.26905/jmdk.v511.1313

Manik, S., & Syafrina, N. (2018). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Dosen
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Riau. Jurnal llmiah Ekonomi Dan Bisnis, 15(1),
1-6. https://doi.org/10.31849/jieb.v15il.72

Nurhaedah, N., Mardjuni, S., & Saleh, H. . Y. (2018). Pengaruh Kemampuan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Tonasa Kabupaten
Pangkep. Publik (Jurnal Ilmu Administrasi), 7(1), 11.
https://doi.org/10.31314/pjia.7.1.11-21.2018

Panjaitan, B. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor



71

Pertanahan di Lingkungan Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi
Jawa Barat. Jurnal Soshum Insentif, 113—127. https://doi.org/10.36787/jsi.v2il.57

Patmawati, D., & Realize, R. (2018). the Effect of Motivation and Discipline Toward
Performance of Employee on Pt Sempurna Readymix Concrete. Jurnal Apresiasi
Ekonomi, 6(2), 133—142. https://doi.org/10.31846/jae.v6i2.74

Pramularso, E. Y. (2018). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan CV
Inaura Anugerah Jakarta.

Putu, 1., Saputra, A., Bagia, W., Suwendra, W., & Manajemen, J. (2016). Pengaruh
Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Journal Bisma
Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen, 4(1).

Rachmawati, R. W. (2017). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Bank Bjb Kantor Cabang Suci Bandung. Jurnal Manajemen Dan
Pemasaran Jasa, 9(1), 1. https://doi.org/10.25105/jmpj.v9i1.802

Ratnasari, S. L. (2016). Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Departemen Quality Assurance Pt. Peb Batam. Prosiding Seminar
Nasional Ekonomi Dan Bisnis, (1), 424-434.

Sanusi, A. (2011). Metodologi Penelitian Bisnis (Dedy A. Halim, ed.). Jakarta Selatan:
Salemba Empat.

Siahaan, S., & Bahri, S. (2019). Pengaruh Penempatan Pegawai, Motivasi, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio : Jurnal limiah Magister
Manajemen, 2(1), 16-30.

Sugiyono, P. D. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D (17th ed.).
Bandung: ALFABETA.

Sugiyono, P. D. (2015). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: ALFABETA.

Suhardi, S. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, Lingkungan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Asuransi Jiwa di Kota Batam
Dengan Organizational Citizenship Behavior Sebagai Variabel Intervening.
Jurnal Benefita, 4(2), 296. https://doi.org/10.22216/jbe.v4i2.3670

Sujarweni, w. V. (2019). Metodologi Penelitian. Yogyakarta:
PUSTAKABARUPRESS.

Supartini, T. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja,
Kompetensi, Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Bank Muamalat Indonesia, Tbk
Cabang Bandung. Majalah Bisnis Dan IPTEK, 65-80. Retrieved from
http://jurnal.stiepas.ac.id/index.php/bistek/article/view/183

Sutrisno, Fathoni, A., & Minarsih, M. M. (2016). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Semarang. Journal Of Management, 2(2), 1-12.



