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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor — faktor apa saja yang
memengaruhi kinerja guru di Sekolah Menengah Pertama (SMP) Negeri di Kota
Batam sehingga memengaruhi produktivitas dan kinerja guru dalam pembelajaran.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan melakukan

observasi, wawancara dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja guru di SMP Negeri di Batam
cukup tinggi, terutama dalam hal persiapan pembelajaran dan tugas administratif.
Faktor-faktor yang memengaruhi produktivitas dan kinerja guru meliputi jam kerja
yang terlalu banyak, diatas 24 jam pelajaran, jumlah siswa yang terlau banyak di
dalam kelas, ditambah ekstrakurikuler yang dilaksanakan oleh setiap guru dan

kuranganya pelatihan terhadap guru untuk meningkatkan kompetensi guru.

Penelitian ini memiliki implikasi penting bagi kemajuan pendidikan di SMP
Negeri di Kota Batam. Kepala sekolah dapat memberikan dukungan yang lebih
besar kepada guru. Selain itu, penelitian ini dapat menjadi acuan bagi penelitian
lanjutan tentang kinerja guru dan faktor-faktor yang memengaruhi kinerja guru

dalam konteks pendidikan di Indonesia.

Kata Kunci : Jumlah jam guru dalam mengajar, jumlah siswa dalam satu kelas,

Pelatihan guru untuk menambah kompetensi guru.



ABSTRACT

This research aims to analyze what factors influence teacher performance in State
Junior High Schools (SMP) in Batam City, thereby influencing teacher
productivity and performance in learning. The research method used is a

qualitative method by conducting observations, interviews and documentation.

The research results show that the performance of teachers at State Middle
Schools in Batam is quite high, especially in terms of learning preparation and
administrative tasks. Factors that influence teacher productivity and performance
include working too many hours, more than 24 lesson hours, too many students in
the class, plus extracurricular activities carried out by each teacher and a lack of

training for teachers to improve teacher competency.

This research has important implications for the advancement of education in
State Junior High Schools in Batam City. Principals can provide greater support
to teachers. Apart from that, this research can be a reference for further research
on teacher performance and the factors that influence teacher performance in the

educational context in Indonesia.

Keywords: The number of teacher hours in teaching, the number of students in one

class, teacher training to increase teacher competence.
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