BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Sesuai dengan hasil analisa yang sudah dijabarkan, maka dapat disimpulkan

bahwa:

1. Motivasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan PT

Martindo Fine Foods.

2. Pengalaman kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan

PT Martindo Fine Foods.

3. Stress kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan PT

Martindo Fine Foods.

4. Motivasi, Pengalaman Kerja, dan Stres Kerja secara simultan memiliki pengaruh

yang signifikan terhadap kinerja karyawan PT Martindo Fine Foods.

5.2.Saran

Saran yang dapat disebutkan terkait dengan penelitian ini yaitu:

1. Menyarankan untuk melibatkan lebih banyak sampel atau variasi kasus dalam

penelitian ini agar generalisasi hasil dapat ditingkatkan. Hal ini dapat membantu
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mengonfirmasi temuan serta mendapatkan wawasan lebih luas terkait fenomena

yang diteliti.

Merinci arah penelitian lanjutan yang dapat diambil untuk memperdalam
pemahaman terhadap topik yang dipelajari. Menyajikan pertanyaan penelitian

tambahan yang bisa menjadi dasar bagi penelitian berikutnya.

Menganjurkan agar hasil penelitian dapat diaplikasikan dalam konteks praktis
atau industri. Menyediakan rekomendasi mengenai implementasi temuan
penelitian ini dalam skala yang lebih besar atau dalam konteks nyata di bidang

spesifik.



