BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN
5.1. Simpulan
Proses penelitian yang telah dilakukan akan dijabarkan dalam beberapa
poin. Adapun kesimpulan dari penelitian ini sebagai berikut :
1. Teknologi informasi memberikan pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Ninja Xpress Batam
2. Disiplin kerja memberikan pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan
PT Ninja Xpress Batam
3. Beban kerja memberikan pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan
PT Ninja Xpress Batam
4. Dari hasil uji F dan hasil uji determinasi menjelaskan bahwa teknologi
informasi, disiplin kerja dan beban kerja berpengaruh secara bersama — sama
terhadap kinerja karyawan dengan persentase 54.3%
5.2.  Saran
Hasil penelitian ini dapat menjadi masukan bagi karyawan maupun bagi PT
Ninja Xpress untuk meningkatkan dan memaksimalkan teknologi informasi,
disiplin kerja dan beban kerja yang mempengaruhi kinerja karyawan PT Ninja
Xpress Batam.
1. Diharapkan selanjutnya dapat memperluas variabel selain teknologi informasi,
disiplin kerja dan beban kerja. Hal ini untuk melihat permasalahan lain yang

berbeda di PT Ninja Xpress Batam
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2. Penelitian yang telah dilakukan ini sekiranya dapat bermanfaat bagi peneliti
kedepannya. Berbagai macam teori mengenai teknologi informasi, disiplin

kerja, beban kerja dan kinerja karyawan dapat dilihat dalam penelitian ini.



