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ABSTRAK

Bagi suatu organisasi atau instansi, sumber daya manusia disebut sebagai faktor
utama penggerak organisasi. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)
memiliki kewajiban untuk membangun perilaku kondusif karyawan. Selain itu,
MSDM juga memiliki tugas untuk menciptakan kinerja terbaik bagi perusahaan
dan karyawan. Kinerja karyawan bukan hanya merupakan hasil kerja yang dicapai
seseorang dalam melaksanakan tugas -tugas yang dibebankan kepadanya tetapi
termasuk proses bagaimana pekerjaan berlangsung untuk mencapai hasil kerja.
Kinerja karyawan dikatakan penting karena dapat digunakan untuk mengetahui
dan menilai sejauh mana karyawan dapat melaksanakan tugas dan pekerjaan yang
telah diberikan perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
bagaimana pengaruh motivasi kerja, kepuasan kerja dan disiplin kerja secara
simultan terhadap kinerja karyawan PT. Simatelex Manufactory Batam. Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, yaitu
dengan melakukan survey dengan cara mebagikan kuesioner. Uji penelitian ini
menggunakan analisis uji validitas, regresi multikolinearitas, reliabilitas, koefisien
determinasi, hipotesis. Analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis
regresi linier berganda sedangkan pengujian hipotesis dalam penelitian ini
menggunakan uji t dan uji F menggunakan program software SPSS versi 26.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

For an organization or agency, human resources are referred to as the main
factor driving the organization. Human Resource Management (HRM) has an
obligation to build conducive employee behavior. In addition, HRM also has the
task of creating the best performance for the company and employees. Employee
performance is not only the work achieved by a person in carrying out the tasks
assigned to him but includes the process of how the work takes place to achieve
work results. Employee performance is said to be important because it can be
used to determine and assess the extent to which employees can carry out the
tasks and work that the company has given. The purpose of this study was to
determine how the effect of work motivation, job satisfaction and work discipline
simultaneously on the performance of employees of PT Simatelex Manufactory
Batam. The research method used in this research is quantitative method, namely
by conducting a survey by distributing questionnaires. This research test uses
validity test analysis, multicollinearity regression, reliability, coefficient of
determination, hypothesis. Data analysis was carried out using multiple linear
regression analysis while hypothesis testing in this study using the t test and F test
using the SPSS version 26 software program.

Keywords: Work Motivation, Work Satisfaction, Work Discipline, Employee

Performance.
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