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ABSTRAK

Salah satu penting nya dalam suatu perusahan adalah sumber daya manusia. Di
mana perusahan akan selalu berupaya memaksimalkan karyawan untuk terus
meningkatkan keuntungan dan nilai bagi perusahan, dengan tujuan dapat
menjaminkan kesejahtraan perusahan dan karyawan. Tujuan penelitian ini adalah
untuk menganalisis pengaruh pelatihan, kompetensi dan employee engangement
terhadap kinerja karyawan di PT. Schneider Electric Manufacturing Kota Batam.
yang berjumlah 543 karyawan. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 230 Jenis
penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif . Teknik analisi data dalam penelitian
ini menggunakan analisis regresi linear berganda, uji asumsi klasik, uji analisis data,
uji hipotesis, analisi deskriptif. Dalam penelitian ini digunakan program SPSS 25,
hasil dari penelitian ini yaitu pelatihan memberikan pengaruh terhadap kinerja
karyawan secara signifikan, kompetensi memberikan pengaruh terhadap kinerja
karyawan secara signifikan dan employee engangement berpengaruh terhadap
kinerja karyawan, secara signifikan pengujian menggunakan uji f pada penelitian
ini, didapatkan bahwa pelatihan, kompetensi dan employee engangement terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci: Pelatihan, Kompetensi, Employee Engangement, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

One of the important things in a company is human resources. Where the company
will always strive to maximize employees to continue to increase profits and value
for the company, with the aim of ensuring the welfare of the company and
employees. The aim of this research is to analyze the influence of training,
competency and employee engagementon employee performance at PT. Schneider
Electric Manufacturing Batam City. totaling 543 employees. The number of
samples in this research is 230. This type of research is quantitative research. The
data analysis technique in this research uses multiple linear regression analysis,
classical assumption tests, data analysis tests, hypothesis testing, descriptive
analysis. In this research, the SPSS 25 program was used, the results of this
research are that training has a significant effect on employee performance,
competency has a significant effect on employee performance and employee
engagement has a significant effect on employee performance, significantly tested
using the ftest in this research, it was found that training, competency andemployee
engagement on employee performance.
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