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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin, motivasi, dan
kompensasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Tan Indo Asia Batam.
Penelitian ini bertujuan untuk memahami dampak variabel-variabel tersebut
terhadap hasil kerja karyawan dan bagaimana faktor-faktor tersebut mempengaruhi
kinerjanya. Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif, yaitu pengumpulan
data melalui kuesioner online yang diisi oleh 110 responden yang merupakan
karyawan PT Tan Indo Asia Batam. Hasil analisis menunjukkan adanya pengaruh
yang signifikan variabel disiplin, motivasi, dan kompensasi terhadap kinerja
karyawan. Temuan menunjukkan bahwa tingkat disiplin yang lebih tinggi yang
diterapkan oleh karyawan berhubungan dengan kinerja yang lebih tinggi. Selain itu,
motivasi kerja yang tinggi berkorelasi positif dengan kinerja yang lebih baik.
Penemuan penting lainnya adalah dampak signifikan kompensasi kerja terhadap
kinerja karyawan. Karyawan yang menerima kompensasi yang memadai cenderung
menunjukkan kinerja yang lebih baik. Studi ini menawarkan implikasi penting bagi
manajemen perusahaan untuk memahami faktor-faktor yang berkontribusi terhadap
peningkatan kinerja karyawan. Meningkatkan disiplin, motivasi, dan pemberian
kompensasi yang memadai dapat menjadi strategi yang efektif untuk meningkatkan
kinerja karyawan. Hal ini menyoroti pentingnya mempertimbangkan aspek-aspek
tersebut dalam manajemen sumber daya manusia dalam suatu perusahaan.
Penelitian ini berkontribusi untuk memahami bagaimana faktor-faktor seperti
disiplin, motivasi, dan kompensasi berperan dalam meningkatkan kinerja
karyawan. Implikasi praktisnya menggarisbawahi pentingnya manajemen sumber
daya manusia yang efektif dalam mencapai kinerja tempat kerja yang optimal.

Kata Kunci: Disiplin, Motivasi, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

This study aims to investigate the influence of discipline, motivation, and job
ompensation on employee performance at PT Tan Indo Asia Batam. The research
aims to understand the impact of these variables on employees' work outcomes and
how these factors affect their performance. A quantitative method was employed,
collecting data through an online questionnaire filled out by 110 respondents who
were employees at PT Tan Indo Asia Batam. The analysis results indicate a
significant influence of the variables of discipline, motivation, and compensation
on employee performance. Findings demonstrate that higher levels of discipline
applied by employees correspond to higher performance. Additionally, high work
motivation correlates positively with better performance. Another notable
discovery is the significant impact of job compensation on employee performance.
Employees receiving adequate compensation tend to exhibit better performance.
This study offers essential implications for company management to understand the
factors contributing to enhancing employee performance. Enhancing discipline,
motivation, and providing adequate compensation can be an effective strategy for
improving employee performance. This highlights the importance of considering
these aspects in human resource management within a company. The research
contributes to understanding how factors such as discipline, motivation, and
compensation play a role in enhancing employee performance. The practical
implications underline the significance of effective human resource management in
achieving optimal workplace performance.

Keywords: Discipline, Motivation, Employee Performance.
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