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ABSTRAK

Sumber daya manusia memegang peranan penting dalam pengelolaan perusahaan,
perencanaan, dan menghasilkan ide-ide baru serta perbaikan, ide dan inovasi SDM
dapat menghasilkan produktivitas yang lebih tinggi dan mencapai tujuan
perusahaan Anda. Oleh karena itu, peneliti ingin mengetahui pengaruh disiplin,
pengalaman kerja, dan motivasi terhadap produktivitas kerja PT Volex di Kota
Batam. Dalam penelitian ini digunakan metode analisis kuantitatif dengan
menggunakan alat analisis SPSS 25, Populasi terdiri dari seluruh subjek yang diuji
dengan total 560 orang dan sampel sebanyak 233 yang diuji dengan menggunakan
metode slovin dan teknik yang di gunakan dalam pengumpulan data ialah dengan
menyebarkan kuesiner. hasil menunjukkan bahwa disiplin, pengalaman kerja dan
motivasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja.
Hasil pengujian pada uji T adalah: t hitung > t tabel, lebih tepatnya 4.447 > 1.970332
dan sig-t t-tabel, pengujian pengalaman kerja lebih tepatnya 2. 228 > 1.970332 dan
motivasi sig-t t-tabel, lebih tepatnya 4.865 > 1.970332, Sehingga dapat diartikan
bahwa” Displin, Pengalaman kerja, Motivasi berpengaruh secara positif dan
signifikan pada produktivitas kerja dan Hasil uji F menunjukan 34.001 > 3.04 (F
hitung > F tabel ) sehingga dapat di simpulkan bahwa Displin, Pengalaman kerja,
Motivasi berpengaruh secara bersama-sama dan simultan pada produktivitas kerja
PT Volex di Kota Batam.

Kata Kunci: Displin, Pengalaman Kerja, Motivasi, Produktivitas Kerja



ABSTRACT

Human resources play an important role in company management, planning,
and generating new ideas and improvements, HR ideas and innovation can
produce higher productivity and achieve your company's goals. Therefore,
researchers want to know the influence of discipline, work experience and
motivation on the work productivity of PT Volex in Batam City. In this
research, a quantitative analysis method was used using the SPSS 25 analysis
tool. The population consisted of all subjects tested with a total of 560 people
and a sample of 233 who were tested using the Slovin method and the
technique used in data collection was by distributing questionnaires. The
results show that discipline, work experience and motivation have a positive
and significant influence on work productivity. The test results in the T test
are: t count > t table, more precisely 4.447 > 1.970332 and sig-t t-table,
testing work experience more precisely 2.228 > 1.970332 and motivation sig-
t t-table, more precisely 4,865 > 1.970332 , So it can be interpreted that
"Discipline, work experience, motivation have a positive and significant effect
on work productivity and the F test results show 34.001 > 3.04 (F count > F
table) so it can be concluded that Discipline, work experience, motivation have
an influence together. and simultaneously on PT Volex's work productivity in
Batam City.

Keywords: Discipline, Work Experience, Motivation, Work Productivity
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