DAFTAR PUSTAKA

Budiman, J. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Serta
Dampaknya Terhadap Kepuasan Kerja (Survey Pada Pegawai Kantor
Kecamatan Sungai Raya Kab. Kubu Raya).

Feel, N. H., Herlambang, T., & Rozzaid, Y. (2018). PENGARUH DISIPLIN
KERJA, BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI EFFECT OF WORK DISCIPLINE,
ORGANIZATIONAL CULTURE AND WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEE PERFORMANCE. In Jurnal Penelitian Ipteks (Vol. 3, Issue 2).

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.

Handayani, R. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Suasana Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Gunung Agung Tangerang Selatan.

Kartikasari, D. P. (2021). PENGARUH DISIPLIN, KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K3)TERHADAP KINERJA KARYAWAN PRODUKSI
DIVISI EXTRUDER PT. XSIDOARJO.

Kurniawan, P. (2019). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI, DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) CABANG TANGERANG
MERDEKA.

Mangkunegara. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia.Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Muslimat, A. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Pos Indonesia Kantor Cipondoh.

Nurazam. (2021). Pengaruh Kedisiplinan Dan Pemberian Kesejahteraan Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Wilayah Tangerang
Selatan.

Pratama, W. 1. (2021). PENGARUH KOMUNIKASI, DISIPLIN KERJA
DANKESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)TERHADAP
KINERJA KARYAWAN.

Putra, T. R. (2019). PENGARUH K3, MOTIVASI, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN.

Sanusi, A. (2019). Metode Penelitian Bisnis.

Sedarmayanti. (2018). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja.
Bandung:Alfabeta

Siagian. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:Alfabeta

Sugiyono. (2021). Penelitian Kuntitatif, Kualitatif dan R&D.Bandung:Alfabeta

68



