BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari hasil penelitian beberapa kesimpulan yang dapat dituliskan adalah :

1. Variabel motivasi memiliki pengaruh yang signfikan terhadap kinerja
karyawan PT Putra Teguh Mandiri

2. Variabel disiplin kerja memiliki pengaruh yang signfikan terhadap kinerja
karyawan PT Putra Teguh Mandiri

3. Variabel keselamatan dan kesehatan kerja memiliki pengaruh yang signfikan
terhadap kinerja karyawan PT Putra Teguh Mandiri

4. Secara bersamaan variabel motivasi kerja, disiplin kerja dan keselamatan dan
kesehatan kerja secara bersama atau simultan memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja karyawan keselamatan dan kesehatan kerja

5.2 Saran

1. Karyawan yang sudah berkontribusi atas pekerjaannya hendaknya perusahaan

dapat memberikan apresiasi kepada karyawannya

2. Karyawan harus selalu disiplin dalam dari segi peraturan yang telah dibuat

perusahaan

3. Perusahaan harus memberikan tempat kerja yang nyaman

4. Karyawan haruslah mengerjakan tugas yang diberikan dengan baik dan

maksimal
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