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ABSTRAK

Motivasi didefinisikan sebagai kekuatan yang mempengaruhi dan mendukung
perilaku manusia atau sebagai keinginan untuk terlibat dalam kegiatan, baik upaya
yang kuat atau lemah dilakukan. Disiplin adalah kegiatan manajemen untuk
penerapan standar organisasi. Tujuan utama disiplin kerja adalah memaksimalkan
efisiensi dengan mencegah pemborosan waktu dan tenaga. Kesehatan serta
keselamatan kerja berkaitan erat dengan upaya penangkalan musibah serta penyakit
akibat kerja serta diwujudkan dalam wujud terciptanya warga serta area kerja yang
nyaman, schat serta sejahtera, dan berdaya guna serta produktif. Efisiensi adalah
output, diukur Baik kuantitas maupun kualitas yang dicapai individu saat
melaksanakan job yang diberikan.Penelitian ini dilaksanakan untuk menguji
motivasi kerja, disiplin kerja dan k3 terhadap kinerja karyawan PT Putra Teguh
Mandiri. Pendekatan kuantitatif dapat dilihat sebagai teknik penelitian yang
diilhami oleh positivis. Strategi ini melibatkan pemeriksaan metode penelitian dari
satu populasi atau sampel terfokus, analisis matematis dan statistik data. Jenis
pengambilan sampel ini tidak dipilih secara kebetulan, metode pengambilan sampel
yang dipilih adalah pengambilan sampel jenuh (sensus), yaitu metode pengambilan
sampel di mana semua anggota populasi umum dimasukkan dalam sampel. Sampel
dalam penelitian ini adalah jumlah populasi sebanyak 110 responden.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Displin Kerja, Keselamatan dan Kesechatan Kerja
(K3), Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Motivation is defined as a force that influences and supports human behavior or as
a desire to engage in activities, whether strong or weak efforts are made. Discipline
is a management activity for the application of organizational standards. The main
goal of work discipline is to maximize efficiency by preventing wastage of time and
effort. Occupational health and safety (K3) is closely related to efforts to prevent
accidents and occupational diseases and is realized in the form of creating
comfortable, healthy and prosperous, efficient and productive citizens and work
areas.. The purpose of this study was carried out to test Work Motivation, Work
Discipline and K3 on Employee Performance at PT Putra Teguh Mandiri. The
quantitative approach can be seen as a positivist-inspired research technique. This
strategy involves examining research methods from a focused population or
sample, mathematical and statistical analysis of data. This type of sampling was
not chosen by chance, the sampling method chosen was saturated sampling
(census), that is, a sampling method in which all members of the general population
are included in the sample. The sample in this study is the total population of 110
respondents.

Keyword: Work Motivation, Work Discipline, Occupational Safety and Health
, Employee Performance
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