5.1

BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan dan pembahasan

mengenai pengaruh disiplin kerja (X1), motivasi kerja (X2), dan beban kerja (X3)

terhadap kepuasan kerja karyawan(Y) di PT Schneider Electric Manufacturing

Batam, maka dapat disimpulkan bahwa:

l.

Disiplin kerja (X1) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap
kepuasan kerja karyawan (Y) pada PT Schneider Electric Manufacturing
Batam.

Motivasi kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap
kepuasan kerja karyawan (Y) pada PT Schneider Electric Manufacturing

Batam.

. Beban kerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap

kepuasan kerja karyawan (Y) pada PT Schneider Electric Manufacturing
Batam.

Disiplin kerja (X1), motivasi kerja (X2), beban kerja (X3) berpengaruh positif
dan signifikan secara parsial terhadap kepuasan kerja karyawan (Y) pada PT

Schneider Electric Manufacturing Batam.

5.2 Saran

Dari beberapa simpulan diatas, maka saran yang dapat diberikan adalah

sebagai berikut:
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l.
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Diharapkan kepada pemimpin PT Schneider Electric Manufacturing Batam
untuk lebih dekat dan akrab dengan karyawan dan menjadi teladan yang baik
untuk meningkatkan disiplin kerja dan motivasi kerja karyawan. Dengan
adanya disiplin kerja yang baik dan motivasi kerja yang tinggi akan
meningkatkan kepuasan kerja karyawan.

Diharapkan kepada pemimpi PT Schneider Electric Manufacturing Batam
untuk memberikan pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan yang dimiliki
oleh setiap karyawan sehingga hal ini dapat meningkatkan kepuasan kerja

karyawan.

. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti mengenai kepuasan

kerja karyawan perlu memperhatikan atau menambah variabel misalkan
kompensasi, kinerja karyawan atau tunjangan karyawan.

Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik dengan judul disiplin kerja, motivasi
kerja dan beban kerja terhadap kepuasan kerja karyawan disarankan untuk
menggunakan sampel dan populasi yang lebih luas sehingga kualitas

penelitian jauh akan lebih baik.



