BABYV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Hasil penelitian memperoleh beberapa hal simpulan yaitu:

L.

Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT NFB

Batam

2. Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT NFB
Batam

3. Motivasi dan Disiplin Kerja berpengaruh secara simultan terhadap
Kinerja Karyawan padaPT NFB Batam.

5.2 Saran

1. Hasil Penelitian dapat dijadikan acuan dalam  dapat
mengimplementasikan program motivasi yang efektif, seperti insentif
kinerja, pengakuan atas prestasi, atau peluang pengembangan karir.
Kemudian dipastikan program- yang dirancang sesuai dengan
kebutuhan dan preferensi karyawan. Serta mampu
mengimplementasikan program peningkatan disiplin kerja.

2. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan atau menambahkan variabel
selainpada penelitian ini. Sehingga dapat mengembangkan teori dan
implikasi penelitian.

3. Penelitian mampu membahas secara lebih luas motivasi kerja, disiplin

kerja dan kinerja karyawan.
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