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ABSTRAK

Dunia bisnis merupakan dunia yang dinamis, perkembangan yang sangat cepat
terjadi hampir setiap harinya. Perkembangan bisnis ditandai dengan kemampuan
perusahaan dalam menciptakan profit. Adanya profit dikarenakan kegiatan
operasional perusahaan yang terus berjalan. Operasional perusahaan dijalankan
oleh sumber daya manusia. Dalam suatu sistem operasional perusahaan, potensi
sumber daya manusia pada hakekatnya merupakan salah satu modal dan memegang
suatu peran yang paling penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Oleh karena
itu perusahaan perlu mengelola sumber daya manusia dengan baik. Untuk
mengetahui disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT NFB Batam.
Untuk mengetahui motivasi dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan
terhadap Kinerja Karyawan PT NFB Batam. Jenis penelitian yang digunakan yaitu
penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini ialah jumlah karyawan
departemen manufacturing PT NFB Batam sebanyak 300 orang. Metode penelitian
kuantitatif dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang
disebarkan kepada 172 responden.Teknik analisis data menggunakan SPSS 27.
Hasil penelitian yaitu (1) Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan
pada PT NFB Batam (2) Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan
pada PT NFB Batam (3) Motivasi dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan pada PT NFB Batam.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The business world is a dynamic world, very fast developments occur almost every
day. Business development is marked by the company's ability to create profits. The
profit is due to the company's ongoing operational activities. Company operations
are carried out by human resources. In a company's operational system, human
resource potential is essentially a form of capital and plays the most important role
in achieving company goals. Therefore, companies need to manage human
resources well. To find out how work discipline influences the performance of PT
NFB Batam employees. To find out how motivation and work discipline
simultaneously influence PT NFB Batam Employee Performance. The type of
research used is quantitative research. The population in this research is the
number of employees in the manufacturing department of PT NFB Batam, 300
people. Quantitative research method with data collection techniques using
questionnaires distributed to 172 respondents. Data analysis techniques using
SPSS 27. The results of the research are (1) Work Motivation influences Employee
Performance at PT NFB Batam (2) Work Discipline influences Employee
Performance at PT NFB Batam (3) Motivation and Work Discipline influence
employee performance at PT NFB Batam.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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