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ABSTRAK

Karyawan yang produktif dengan hasil kerja yang baik dipastikan akan membawa
perusahaan menjadi lebih baik. Namun, menciptakan karyawan yang produktif dan
berkualitas tentu saja bukanlah perkara mudah bagi sebuah perusahaan dimana
perusahaan harus memikirkan strategi terbaik untuk merangsang semangat kerja
tersebut. Banyak faktor yang dapat mempengaruhi produktivitas seorang karyawan
salah satunya adalah disiplin kerja, rotasi kerja dan stress kerja. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan Department Detection, Line TPMI dan SMD APD di PT Excelitas
Technologies Batam yang berjumlah 113 orang dengan teknik sampling jenuh.
Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja tidak
berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas kerja dengan nilai signifikan
0.721 > 0.05. Variabel rotasi kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap
produktivitas kerja dengan nilai signifikan 0.293 > 0.05. Variabel stress kerja
berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas kerja dengan nilai signifikan
0.001 < 0.05. Disiplin kerja, rotasi kerja, dan stress kerja berpengaruh secara
simultan terhadap produktivitas kerja dengan nilai signifikan 0.001 < 0.05.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Rotasi Kerja, Stress Kerja
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ABSTRACT

Productive employees with good work results will certainly make the company
better. However, creating productive and high-quality employees is certainly not
an easy matter for a company, where the company must of course think about the
best strategy to stimulate work enthusiasm. Many factors can influence an
employee's productivity, one of which is work discipline, work rotation and work
stress. This research is quantitative research. The population in this study were all
employees of the Department Detection, Line TPMI and SMD APD at PT Excelitas
Technologies Batam, totaling 113 people using a saturated sampling technique.
Based on the results of statistical tests, it is known that the variables of work
discipline, work rotation, work stress and work productivity are normally
distributed, where multicollinearity and heteroscedasticity do not occur in the
independent variables. The results of the t-test show that the work disciplines
partially no effect on work productivity with a significance rate of 0.721 > 0.05.
Work rotation variable is partially no effect on work productivity with significance
levels 0.293 > 0.05. Work stress variable partially significantly affect on work
productivity with significance levels Working environment, work discipline and
work stress simultaneously affect employee performance with significance levels
0.001 < 0.005. Work disciplines, work rotation, and work stress simultaneously
affect on work productivity with significance levels 0.001 < 0.005.

Keywords : Work Discipline, Work Rotation, Work Stress
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