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ABSTRAK

Dalam era globalisasi saat ini, banyak perusahaan di Indonesia baik dari para
investor luar negeri dan dalam negeri yang menanamkan modal mereka untuk
memperoleh keuntungan dari menanam modal di Indonesia. Untuk menghindari
pemborosan uang para investor pada dasarnya berharap bahwa perusahaan di
Indonesia tempat mereka berinvestasi memiliki staf yang kompeten. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja, motivasi kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT Alcotraindo Batam dengan secara parsial dan
secara simultan. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini yaitu
penelitian kuantitatif dengan menggunakan desain penelitian deskriptif. Populasi
penelitian ini yaitu sebanyak 110 karyawan pada departemen produksi secondary
PT Alcotraindo Batam. Teknik sampling yang ditetapkan pada penelitian ini
adalah teknik non probability sampling yaitu teknik sampling jenuh. Data dalam
penelitian ini dikumpulkan melalui kuesioner lalu dianalisis menggunakan
program SPSS versi 25. Pengujian yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji
validitas, uji  reliabilitas, wuji normalitas, wuji  multikolonieritas, uji
heterokedastisitas, regresi linier berganda, koefisien determinasi (R2), uji t dan uji
f. Hasil penelitian uji t menjelaskan bahwa stres kerja, motivasi kerja dan disiplin
kerja berpengaruh secara signifikan dan parsial terhadap kinerja karyawan. Hasil
dari uji f menjelaskan bahwa stres kerja, motivasi kerja dan disiplin kerja
mempunyai pengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan pada
PT Alcotraindo Batam.

Kata Kunci: Stres Kerja; Motivasi Kerja; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

In the current era of globalization, many companies in Indonesia, both foreign
and domestic investors, invest their capital to gain profits from investing in
Indonesia. To avoid wasting money, investors basically hope that the companies
in Indonesia where they invest have competent staff. This research aims to
determine the effect of work stress, work motivation and work discipline on
employee performance at PT Alcotraindo Batam partially and simultaneously.
The type of research used in this research is quantitative research using a
descriptive research design. The population of this study was 110 employees in
the secondary production department of PT Alcotraindo Batam. The sampling
technique determined in this research is a non-probability sampling technique,
namely a saturated sampling technique. The data in this research were collected
through a questionnaire and then analyzed using the SPSS version 25 program.
The tests used in this research were validity test, reliability test, normality test,
multicollinearity test, heteroscedasticity test, multiple linear regression,
coefficient of determination (R2), t test and f test. The results of the t test research
explain that work stress, work motivation and work discipline have a significant
and partial effect on employee performance. The results of the f test explain that
work stress, work motivation and work discipline have a significant influence
simultaneously on employee performance at PT Alcotraindo Batam.

Keyword: Job Stress;, Work motivation, Work Discipline;, Employee performance.
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