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ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan metode analisis kuantitatif untuk menganalisis data
untuk menemukan pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen.
Dalam metode penelitian kuantitatif, menganalisis data adalah suatu kegiatan ketika
data dari seluruh responden atau sumber data lainnya telah dikumpulkan. Setelah
semua data dari sampel yang mewakili populasi dikumpulkan, langkah selanjutnya
adalah menganalisis data untuk menguji hipotesis penelitian. Data yang digunakan
dalam penulisan tesis ini dianalisis dan diolah menggunakan program SPSS (Paket
Statistik Ilmu Sosial) 25. Untuk sampel dalam penelitian ini, terdapat 200
responden karyawan yang bekerja di PT Volex Indonesia. Nilai F yang dihitung
untuk seluruh analisis adalah 36.942, jauh lebih tinggi dari Nilai tabel F kritis adalah
2,65 pada tingkat signifikansi 0,000, yang berarti hasil ini memiliki nilai kurang
dari 0,05. Temuan ini menunjukkan bahwa ada pengaruh kolektif yang signifikan
dari semua variabel independen, yaitu Motivasi, Disiplin dan Kepuasan Kerja
terhadap kinerja karyawan di PT Volex Indonesia, Batam. Hasil uji kofisien
determinasi R square (R2) atau nilai customized R mempunyai nilai sebesar 0,350,
atau 35%, nilai ini menunjukkan seberapa baik variabel independent mampu
menjelaskan variabel dependent yaitu 35% dengan faktor lain dan sisanya 65%
dipengaruhi oleh variabel lain. Selalu mengedepankan kedisiplinan pegawai
dengan menekannkan pada hukuman atau teguran berupa surat teguran bagi
pegawai yang melanggar peraturan atau yang tidak memiliki kedisiplinan yang
baik, mengingat kedisiplinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja,Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT
This research uses quantitative analysis methods to analyze data to find the
influence of independent variables on the dependent variable. In quantitative
research methods, analyzing data is an activity when data from all respondents or
other data sources has been collected. After all data from a sample that represents
the population is collected, the next step is to analyze the data to test the research
hypothesis. The data used in writing this thesis were analyzed and processed using
the SPSS (Statistical Package for Social Sciences) program 25. For the sample in
this study, there were 200 employee respondents who worked at PT Volex
Indonesia. The calculated F value for the entire analysis was 36,942, much higher
than The critical F table value is 2.65 at a significance level of 0.000, which means
this result has a value of less than 0.05. These findings indicate that there is a
significant collective influence of all independent variables, namely Motivation,
Discipline and Job Satisfaction, on Employee Performance at PT Volex Indonesia,
Batam. The test results for the coefficient of determination R square (R2) or
adjusted R value have a value of 0.350 or 35 % This value shows how well the
independent variable can explain the dependent variable, which is 35% with other
factors and the remaining 65% is influenced by other variables. always prioritize
employee discipline by emphasizing punishments or warnings in the form of
warning letters for employees who violate regulations or who do not have good

discipline, considering that discipline affects employee performance.

Keyword: Motivation, Work Discipline, Satisfaction, Performance of Employees.
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