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ABSTRAK

Saat ini, ada lebih banyak persaingan di antara bisnis. Mereka berusaha untuk
mengalahkan satu sama lain dalam hal pengembangan sumber daya manusia untuk
mengembangkan industri masing-masing. Kinerja karyawan yang baik dapat
membantu perusahaan dalam mencapai tingkat efektivitas kerja tertentu dalam
membina hubungan kerja yang lebih baik dengan tenaga kerja mereka. Mungkin
ada persaingan yang ketat di antara perusahaan sebagai akibat dari pertumbuhan
pengembangan perusahaan di berbagai sektor jasa. Secara alami, setiap bisnis
memiliki rencana yang unik untuk menghasilkan kinerja yang kreatif dan inventif.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana kinerja karyawan PT Vesinter
Indonesia dipengaruhi oleh komunikasi, disiplin, dan motivasi. Sampel yang
digunakan adalah 115 orang yang menjadi responden. Jenis penelitian yang
digunakan kuantitatif dengan skala likert. Hasil yang diperoleh dari uji t adalah
Komunikasi berpengaruh signifikan dengan nilai t hitung 4,288 > t tabel 1,98157
dan nilai signiikansi 0,001 < 0,05, disiplin berpengaruh signifikan dengan nilai t
hitung 7,737 > 1,98157 dan nilai signifikansi 0,001 < 0,05, dan motivasi
berpengaruh tidak signifikan dengan nilai t hitung 1,324 > 1,98157 dan nilai
signifikansi 0,188 < 0,05 terhadap kinerja karyawan PT Vesinter Indonesia. Dan uji
f diperolah secara signifikan komunikasi, disiplin, dan motivasi berpengaruh
terhadap kinerja karyaan PT Vesinter Indonesia dengan nilai f hitung 134,451 > f
tabel 2,698398 dan tingkat signifikansi 0,001 < 0,05.

Kata Kunci: Komunikasi, Disiplin, Motivasi dan Kinerja.



ABSTRACT

These days, there is more rivalry among businesses. They strive to outdo one
another in terms of human resource development in order to grow their respective
industries. Good employee performance may assist employers in reaching a certain
degree of job effectiveness in fostering better working relationships with their
workforce. There may be intense rivalry amongst enterprises as a result of the
growth of company development in diverse service sectors. Naturally, every
business has a unique plan in place for delivering a creative and inventive
performance. This study sought to determine how PT Vesinter Indonesia employees’
performance was impacted by communication, dicipline, and motivation. In the
sample, 115 people responded.The type of research used is quantitative with a
Likert scale. The results obtained from the t test are Communication has a
significant effect with a t value of 4.288> t table 1.98157 and a significance value
of 0.001 < 0.05, discipline has a significant effect with a t value of 7.737> 1.98157
and a significance value of 0.001 < 0.05, and motivation has no significant effect
with a t value of 1.324> 1.98157 and a significance value of 0.188 < 0.05 on
employee performance of PT Vesinter Indonesia. And the f test is obtained
significantly communication, discipline, and motivation affect the performance of
PT Vesinter Indonesia employees with the value of f count 134.451> f table
2.698398 and a significance level of 0.001 <0.05.

Keywords: Communication, Discipline, Motivation and Performance.
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