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ABSTRAK

Karyawan mengambil peranan yang cukup penting bagi tiap perusahaan yang
dimana karyawannya di jadikan sebagai alat dan sistem yang mana mampu
menggerakkan hampir seluruh bagian yang tersusun serapi dan sesuai dengan apa
yang diharapkan pemimpin dari perusahaan. Kinerja karyawan memiliki sejumlah
faktor yang memengaruhinya, di antaranya motivasi dan disiplin kerja. Penelitian
ini mempunyai tujuan didalam menganalisa pengaruh motivasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja guru sekolah dasar negeri di Batu Aji. Penelitian ini menerapkan
desain serta metode penelitian yang bersifat kuantitatif. Teknik pengumpulan
datanya dengan menyebarkan kuesioner pada 150 responden yakni guru sekolah
dasar negeri yang ada di kecamatan Batu Aji. Hasil penelitiannya ini memaparkan
motivasi dan disiplin kerja secara parsial dan simultan memengaruhi secara
signifikan terhadap kinerja guru. Hasil uji koefisien determinasi memaparkan
motivasi dan disiplin kerja secara parsial dan simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja guru sebesar 55 persen, sedangkan sisa nilainya terpengaruhi oleh
variabel lainnya yang tak di teliti dipenelitian ini.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Guru, Motivasi



ABSTRACT

Employees play an important role in a business where employees are used to
moving from one place to another so they prepare themselves well and follow the
requirements of the business owner. Employee performance has many factors that
can influence it, including motivation and work discipline. This research aims to
analyze the influence of motivation and work discipline on the performance of
elementary school teachers in Batu Aji. This research model uses survey and
quantitative research methods. The data collection process consisted of distributing
questionnaires to 150 respondents who were state elementary school teachers in
Batu Aji District. The research results show that work dedication and discipline
partially and simultaneously have a significant influence on teacher training. The
results of the decision-making process show that work motivation and discipline
partially and simultaneously have a significant influence on teachers by 55 percent,
while the influence of other variables was not examined in this research.

Keywords: Work Discipline, Motivation, Teacher Performance
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