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ABSTRAK

Berbicara tentang pemutusan hubungan kerja dapat dilihat dari berbagai
bentuk, apakah pemutusan hubungan kerja tersebut berasaldari pengusaha atau
pekerja ~ maupun  dalambentuklainnya.  Hal  yang  paling umum
didapatiadalahpemutusan hubungan kerja secara sepihak oleh pihakpengusaha
terhadap pekerjanya. Salah satu alasan dilakukannya PHK oleh pihak
pengusahaterhadap pekerja adalah alasan melakukan kesalahan berat.
Seringkalisekali timbul stigma atau perspective yang menyatakan bahwa putusan
tersebut tidak adil tanpa memandang konsekuensi yang akan dihadapi oleh
pekerja dikemudianhari. Peneliti mengangkat kasus Putusan PHI No.01/Pdt.Sus-
PHI/2019/PN Gsk., para pihak berperkara adalah Pihak Ginanjar Hary Prasetya
melawan Pihak PT Indomarco Adi Prima sebagai objek dalam penelitian hukum
ini. Putusan PHI tersebut dianalisa berdasarkan Undang — Undang No 13 Tahun
2003 Tentang Ketenagakerjaan beserta peraturan-peraturan penunjang yang
berkorelasi terhadap putusan PHI Pengadilan Negen Gresik. Metode penelitian
yvang digunakan penulis adalah bersifat yuridis normative dalam menganalisa.
Hingga pada tahap penjabaran rumusan masalah dengan tujuan mengurai
permasalahan-permasalahan  sebagai dampak sebab akibat dari adanya PHK
kesalahan berat diuji dengan peraturan perundang-undangan tertinggi hingga pada
subtansialnya dalam pembahasan penelitian, hingga ditemukannya titik terang
penyelesaian perkara PHK yang dihasilkan berdasarkan pertimbangan perundang-
undangan yang berlaku. Hasil peneliian hukum ini disajikan pada kesimpulan
penelitian. Pada kesempatan ini penulis melakukan penelitian ini dengan tujuan
untuk memberikan pemahaman dari sisi undang-undang yang berlaku dan
diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan pemahaman akan sesuatuhal yang
kabur sehubungan dengan pmutusan hubungankerja dengan alasan melakukan
kesalahan berat.

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, Pekerjaan dan pekerja, kesalahan
berat



ABSTRACT

Talking abou ttermination of employment can be seen from various forms,
whethertheterminationcomesfromtheemployerorworkeror in otherforms. The
mostcommonthing sis the unilateral termination of employment by the employer
with the worker. One ofthetermination reasons of workers by employer sisthe
reason for making serious mistakes. Oftenly a stigma or perspective arises thats
tatedthatthe decision isunfairregardlessofthe consequences that will be face dby
workers in the future. The researcher raised the cas eof Industrial Court degree
No.0l / Pdt.Sus-PHI / 2019 / PN Gsk., The parties in thiscase were Ginanjar Hary
Prasetya against PT Indomarco Adi Prima as the object of this legal research.
The Industrial Court Degree wasanalyzedbasedon Law No. 13 ofyear 2003
concerning Manpower along with supporting regulations that correlate with the
Industrial Court Degreeatthe Gresik District Court. The research method used by
thewrite ris normative juridical in analyzing. Until thee laborationstage of the
problem formulation withtheaim of parsing the problems as a causalimpact of
theexistenceo flay offs, seriou smistake are tested by the highest statutory
regulations until the substanceis in the research discussion, until a key point is
found for resolve there sulting termination cases based on statutory consideration
and comply the regulation. The results of this legal research are presentedatthe
conclusionofthe study. On this occasion, the authors conducted this research with
the aim of providingan under standing of the prevailing law anditishopedthatit
can provide knowledgea ndunderstanding of something obscure in relationto
termination of employmenton the grounds of committing serious mistakes.

Keywords: Termination of employment, employment and workers, serious
mistakes
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