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ABSTRAK

Profesi konsultan pajak di Kota Batam masih sedikit, hal ini disebabkan oleh
rendahnya minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai konsultan pajak. Faktor
penyebab rendahnya minat mahasiswa berkarir sebagai konsultan pajak diantaranya
pengetahuan perpajakan, self-efficacy dan pertimbangan pasar kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui apakah pengetahuan perpajakan, self-efficacy dan
pertimbangan pasar kerja mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi berkarir
sebagai konsultan pajak. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
terdiri dari uji statistik deskriptif, uji kualitas data yang terdiri dari uji validitas dan
uji realibilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, uji koefisien
determinasi serta uji hipotesis yang terdiri dari uji t dan uji f. Hasil uji t pada
variabel pengetahuan perpajakan yaitu t hitung (5,521) > t tabel (1,968) dengan nilai
sig 0,008 < 0,05 , hasil uji t pada variabel self-efficacy yaitu t hitung (7,523) > t
tabel (1,968) dengan nilai sig 0,000 < 0,05 dan hasil uji t pada variabel
pertimbangan pasar kerja yaitu t hitung (6,096) > t tabel (1,968) dengan nilai sig
0,003 < 0,05. Dari Hasil uji t pada penelitian ini disimpulkan yaitu variabel
pengetahuan perpajakan, self-efficacy dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh
positif dan signifikan secara parsial terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir
sebagai konsultan pajak. Hasil uji f pada penelitian ini menunjukkan bahwa f hitung
(64,693) > ftabel (2,64) dengan nilai sig 0,000 < 0,05. Hasil ini dinyatakan bahwa
Ha diterima dan Ha ditolak sehingga variabel pengetahuan perpajakan, self-efficacy
dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan
terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai konsultan pajak. Dan Uji
hasil koefisien determinasi pada penelitian ini sebesar 0,397 atau sebesar 39,7%
terhadap variabel minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai konsultan
pajak. Sementara itu, sebesar 60,3% sisanya dipengaruhi oleh variabel yang tidak
diidentifikasi dalam penelitian ini.

Kata kunci : Pengetahuan perpajakan, self-efficacy, pertimbangan pasar kerja,
minat mahasiswa, karir.



ABSTRAK

The tax consultant profession in Batam City is still small; this is due to the low
interest of accounting students in a career as a tax consultant. Factors causing low
student interest in a career as a tax consultant include taxation knowledge, self-
efficacy, and labor market considerations. This study aims to determine whether
taxation knowledge, self-efficacy, and labor market considerations affect the
interest of accounting students in a career as a tax consultant. The data analysis
method used in this study consists of descriptive statistical tests, data quality tests
consisting of validity tests and reliability tests, classical assumption tests, multiple
linear regression tests, determination coefficient tests, and hypothesis tests
consisting of t tests and f tests. The t test results on the tax knowledge variable are
t hitung (5.521) > t tabel (1.968) with a value of sig.0.008 < 0.05, the t test results
on the self-efficacy variable are t hitung (7.523) > t tabel (1,968) with the value sig
0,000 < 0,05 and the results of the t test on the labor market consideration variable
are t hitung (6,096) > t tabel (1,968) with a value of sig 0,003 < 0,05. From the test
results in this study, it was concluded that the variables of tax knowledge, self-
efficacy and job market considerations had a partially positive and significant effect
on accounting students' interest in pursuing a career as a tax consultant. The results
of the ftest in this study show that f hitung (64,693) > f'tabel (2,64) with a value of
sig 0,000 < 0,05. These results state that Ha is accepted and Ha is rejected so that
the variables of tax knowledge, self-efficacy and job market considerations
simultaneously have a positive and significant effect on accounting students’
interest in pursuing a carveer as a tax consultant. The test of the coefficient of
determination in this study amounted to 0.397, or 39.7%, of the variable accounting
student interest in a career as a tax consultant. Meanwhile, the remaining 60.3% is
influenced by variables not identified in this study.

Keywords: taxation knowledge, self-efficacy, labor market considerations, student
interest, career.
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