5.1

BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Setelah meninjau hasil penelitian terhadap variabel independen yang meliputi

sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal, pengawasan keuangan

dan variabel dependen yaitu Kinerja Karyawan Keuangan, maka penulis dapat

menyimpulkan bahwa:

1.

Sistem Informasi Akuntansi tidak berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan Keuangan di BP Batam. Dibuktikan melalui
hasil uji-t atau uji parsial dan nilai signifikansinya adalah t-hitung > t-tabel
0,232 < 2,003. Nilai sig 0,817 > 0,05.

Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan Keuangan di BP Batam. Dibuktikan lewat capaian test-t
ataupun test parsial dan nilai signifikansinya adalah t-hitung > t-tabel 4,289
>2,003. Angka sig 0,000 < 0,05.

Pengawasan Keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan Keuangan di BP Batam. Dibuktikan melalui hasil uji-t atau uji
parsial dan nilai signifikansiya adalah t- hitung > t-tabel 2,672 > 2,003. Nilai
sig 0,000 < 0,05.
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Keuangan mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
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kinerja karyawan keuangan di BP Batam. Dibuktikan lewat capaian test F
ataupun test simultan didapat F- hitung > F table 16,686 > 2,77. Angka sig

0,000 < 0,05.

5.2 Saran

Berdasar capaian studi yang telah disampaikan, dikomponen ini peneliti hendak

menyampaikan beberapa saran yang mungkin berguna:

1.

Peneliti Selanjutnya

Diharapkan pada studi berikutnya bisa menambah ataupun menggantikan
variable karena masih ada 55,6% variabel yang tidak diperhatikan dalam
penelitian ini.

BP Batam

BP Batam diharapkan dapat meningkatkan sistem informasi akuntansi,
sistem pengendalian internal dan pengawasan keuangan melalui Kinerja
Karyawan Keuangan BP Batam.

Akademisi

Tujuannya adalah untuk membantu mahasiswa belajar dalam bentuk
terdokumentasi bahwa sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian
internal dan pengawasan keuangan mempunyai pengaruh yang signifikan

terhadap kinerja karyawan keuangan, baik secara simultan maupun parsial



