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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan aset terpenting dalam sebuah
perusahaan. Karyawan dapat menjadi potensi yang baik jika dikelola dengan baik
dan benar, namun karyawan juga dapat menjadi beban jika perusahaan tidak dapat
mengelolanya dengan baik. Seiring dengan meningkatnya dunia usaha khususnya
perusahaan yang bergerak di bidang retail di kota batam yang telah menjadi negatif
di mata masyarakat terkait dengan keselamatan kerja, kecelakaan kerja, penyakit
akibat kerja, penelitian ini berjudul “Perlindungan hukum bagi karyawan. yang
bekerja shift malam (studi pada PT INDOMARCO PRISMATAMA) ". Makalah
ini bertujuan untuk mengetahui secara mendalam tentang implementasi
perlindungan hukum dan faktor-faktor yang wmempengaruhi penerapan
perlindungan hukum bagi karyawan yang bekerja pada malam hari di PT
INDOMARCO PRISMATAMA. Jenis penelitian ini adalah penelitian yuridis
empiris, yang mengkaji permasalahan atau fakta yang terjadi di lapangan
berdasarkan peraturan perundang-undangan. Teknik pengumpulan data
menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Dalam hal ini pemilik atau
pengusaha PT INDOMARCO PRISMATAMA sudah cukup efektif melaksanakan
ketentuan yang diatur dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2003 namun satu hal yang tidak dapat dilaksanakan adalah kurangnya rasa aman
bagi karyawan yang bekerja shift malam. Kenyataan di lapangan, sebagian besar
pekerja sendiri keberatan dengan minimnya jaminan keselamatan kerja saat malam
hari. Saran penulis kepada PT INDOMARACO PRISMATAMA agar lebih
memperhatikan keamanan dan keselamatan karyawan, karena setiap manusia
berhak memperoleh kehidupan yang aman dan tentram.

Kata Kunci: Payung hukum, kepastian hukum, keamanan tenaga kerja



ABSTRACT

Human Resources (HR) is the most important asset in a company.
Employees can be a good potential if managed properly and correctly,
but employees can also become a burden if the company cannot manage them
well. Along with the increase in the business world, especially companies engaged
in retail in the city of Batam, which has become negative in the eyes of the public
related to work safety, workplace accidents, occupational diseases, This study is
entitled "Legal protection for employees who work the night shift (study at PT
INDOMARCO PRISMATAMA)". This paper aims to find out in depth about the
implementation of legal protection and the factors that influence the
implementation of legal protection for employees who work at night at PT
INDOMARCO PRISMATAMA. This type of research is empirical juridical
research, which examines problems or facts that occur in the field based on laws
and regulations. Data collection techniques using observation, interviews and
documentation. In this case the owner or entrepreneur of PT INDOMARCO
PRISMATAMA has been quite effective in implementing the provisions stipulated
in the Law of the Republic of Indonesia Number 13 of 2003 but one thing that
cannot be implemented is the lack of security for employees who work night shifts.
The reality on the ground is that most of the workers themselves object to the lack
of safety guarantees when working at night. Author's suggestion for PT
INDOMARACQO PRISMATAMA to pay more attention to security and safety for
employees, because every human being has the right to obtain a safe and peaceful

life

Keyword : Legal protection; legal certainty; labor safety;
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