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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengindentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi
minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai akuntan. Sampel yang
diambil dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi di kota Batam yang
berjumlah 92 orang dengan menggunakan rumus Slovin pada taraf signifikansi
10%. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini meliputi penyebaran kuesioner
melalui Google Forms yang diukur menggunakan skala likert dan data diolah
menggunakan program statistik berupa IBM SPSS versi 26. Metode analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu uji statistik deskriptif pengujian,
pengujian kualitas data yang meliputi uji validitas dan realibilitas, pengujian
hipotesis klasik, regresi linier berganda, uji koefisien determinasi, dan pengujian
hipotesis meliputi uji t dan uji f, hasil pengujian hipotesis pada penelitian ini
menunjukkan bahwa khususnya pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja,
personalitas, dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang positif dan jelas
terhadap minat memilih karir sebagai akuntan publik. Hasil pengujian koefisien
determinasi pada penelitian ini sebesar 0,256 maka variabel dependen sebesar
25,6% sisanya sebesar 74,4% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini.

Kata Kunci: Pelatihan Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas, dan
Lingkungan Kerja.



ABSTRACT

This research aims to identift factors that influence accounting students’interest in
choosing a career as an accountant. The samples taken in this research were 92
accounting students in the city of Batam using the slovin formula at a significance
level of 10%. Data collection techniques in this research include distributing
questionnaires Google Forms which are measured using Likert scale and data are
processed using a statistical program in the form of IBM version 26. The data
analysis methods used in this research are descriptive statistical tests, data quality
testing which includes tests validity and reliability, classical hypothesis testing.
Multiple linear regression, coefficient of determination test, and hypothesis testing
including the t test anf f test, the results of hypothesis testing in this study show that
in particular professional training, job market considerations, personality and
work environment have a significant influence positive and clear interest in
choosing a career as a public accountant. The results of testing the coefficient of
determination in this study were 0,256, so the dependent variable was 25,6%, the
remaining 74,4% was influenced by other variables outside this research.

Keywords: Professional Training, Job Market Considerations, Personality, and
Work Environment.
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