BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1  Kesimpulan
Dari hasil analisis yang telah dilakukan oleh peneliti maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

1. Audit Internal secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap pencegahan
fraud (Y) padal Bank BUMN yang ada di Batam. Untuk hasil penelitian yang
didapatkan adalah t hitung sebesar 3,098 lebih besar daripada t tabel yaitu 1,985
dengan nilai signifikasi 0,003 yang lebih kecil dari 0,05.

2. Efektivitas Komite Audit (X2) secara parsial memiliki pengaruh signifikan
terhadap pencegahan fraud (Y) padal Bank BUMN yang ada di Batam. Untuk hasil
penelitian yang didapatkan adalah t hitung sebesar 0,249 lebih besar daripada t
tabel yaitu 1,985 dengan nilai signifikasi 0,006 yang lebih kecil dari 0,05.

3. Pengendalian Internal (X3) secara parsial tidak memiliki pengaruh signifikan
terhadap pencegahan fraud (Y) padal Bank BUMN yang ada di Batam. Untuk hasil
penelitian yang didapatkan adalah t hitung dengan nilai -0,331 lebih kecil daripada
t tabel yaitu 1,985 dengan nilai signifikasi 0,737 yang lebih besar dari 0,05.

4. Audit Internal (X1), Efeltivitas Komite Audit (X2), dan Pengendalian Internal
(X3) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Pencegahan Kecurangan
(Y) pada Bank BUMN di Batam. Dari hasil pengujian yang didapatkan yaitu pada
f hitung yang bernilai 36,153 yang memiliki nilai lebih besar dari f tabel yaitu 2,70

dengan tingkat signifikasi 0,000 yang berarti lebih kecil dari 0,05.
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5.2 Saran
Kemudian peneliti akan memberikan beberapa saran terhadap penelitian ini
yang telah dilakukan yaitu:

1. Untuk Bank BUMN yang khususnya berada di Batam dapat meningkatkan peran
audit internal dalam mewujudkan perusahaan yang lebih terkendali dan lebih
terkoordinasi sehingga tidak ada lagi cela yang digunakan untuk melakukan tindak
kecurangan.

2. Untuk Bank BUMN di Batam harus menjaga keefektifan peran komite audit agar
audit yang dilakukan dapat berjalan searah dengan tujuan perusahaan untuk
menciptakan kondisi kerja yang bebas dari kecurangan apapun.

3. Untuk Bank BUMN di Batam dianjurkan lebih meningkatkan kualitas sistem
pengendalian internal agar setiap pekerjaan yang dilakukan oleh karyawan
perusahaan berjalan dengan tujuan perusahaan namun tetap dengan tidak
mengabaikan kenyamanan karyawan saat bekerja agar mereka tidak memiliki
keinginan dan niat untuk melakukan kecurangan.

4. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah indicator dan
menggunakan variabel yang lain atau baru seperti tata kelola perusahaan dan etika

auditor agar mengetahui pengaruhnya terhadap pencegahan fraud.



