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ABSTRAK

Dalam penelitian ini, peneliti merumuskan permasalahan tentang apakah motivasi
berpengaruh dengan kinerja karyawan, dan lingkugan kerja berpengaruh juga pada
kinerja karyawan di perusahaan Bahtera tuaian Global Batam. Peneliti melakukan
pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner yang berjumlah responden
sebanyak 121 responden. Sehingaa peneliti memiliki kesimpulan atau hasil yang
dimana motivasi kerja dalama skala parsial memiliki pengaruh dan lingkungan
kerja juga berpengaruh pada kinerja karyawan. Sedangkan skala inova motivasi dan
lingkungan kerja sama-sam berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang terdapat

pada perusahan Bahtera Tuaian Global Batam.

Kata kunci: Motivasi, Lingkungan dan Kinerja Karyawan



ABTRACT

In this study, researchers formulated the problem of whether motivation influences
employee performance, and the work environment also influences employee
performance at the Bahtera Tuaian Global Batam company. Researchers collected
data by distributing questionnaires with a total of 121 respondents. So that
researchers have conclusions or results where work motivation on a partial scale
has an influence and the work environment also influences employee performance.
Meanwhile, the scale of innovation, motivation and work environment both have
an effect on the performance of employees in the Bahtera Tuaian Global Batam

company.

Keywords: Motivation, Environment and Employee Performance
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