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ABSTRAK

Perusahaan memerlukan program pelatihan yang efektif dan memberikan
dukungan yang memadai untuk pengembangan karir karyawan. Selain itu,
manajemen perlu memperhatikan faktor-faktor yang dapat menyebabkan stres
kerja dan mencari cara untuk mengelolanya dengan baik guna meningkatkan
kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan
kerja, pengembangan karir dan stres kerja terhadap kinerja karyawan PT Volex
Indonesia. Populasi yang dapat dipergunakan dengan dengan total jumlah
karyawan sebanyak 135 orang yang ditarik dengan teknik penentuan sampel
berdasarkan sampling jenuh. Data yang digunakan dalam penelitian ini
dikumpulkan melalui kuesioner yang disebar kepada karyawan PT Volex
Indonesia. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi
linier berganda, yang kemudian di uji melalui uji kualitas data, uji asumsi klasik,
uji pengaruh dan uji hipotesis. Temuan penelitian dalam uji t menunjukkan bahwa
pelatihan kerja berpengaruh secara positif serta signifikan secara parsial terhadap
kinerja karyawan PT Volex Indonesia, pengembangan karir berpengaruh secara
positif serta signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan PT Volex
Indonesia, stres kerja berpengaruh secara positif serta signifikan secara parsial
terhadap kinerja karyawan PT Volex Indonesia. Penemuan pada uji F bahwasanya
pelatihan, pengembangan karir dan stres kerja berpengaruh positif dan signifikan
secara simultan terhadap kinerja karyawan PT Volex Indonesia.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Pelatihan kerja, Pengembangan Karir, Stres
Kerja.



ABSTRACT

Companies need training programs that are effective and provide adequate
support for employee career development. In addition, management needs to pay
attention to factors that can cause work stress and find ways to manage them
properly in order to improve employee performance. This study aims to analyze
the effect of job training, career development and work stress on the performance
of employees of PT Volex Indonesia. The population that can be used with a total
number of employees is 135 people drawn by sampling technique based on
saturated sampling. The data used in this study were collected through
questionnaires distributed to employees of PT Volex Indonesia. The data analysis
technique used in this study is multiple linear regression, which is then tested
through data quality tests, classical assumption tests, influence tests and
hypothesis testing. The research findings in the t test show that job training has a
positive and partially significant effect on the performance of PT Volex Indonesia
employees, career development has a positive and partially significant effect on
PT Volex Indonesia employee performance, work stress has a positive and
partially significant effect on performance employees of PT Volex Indonesia. The
findings on the F test show that training, career development and work stress
have a positive and significant simultaneous effect on the performance of
employees of PT Volex Indonesia.

Keywords: Employee Performance, Career Development, Job Training, Job
Stress.
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